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- Editorial

Tropfen

Liebe Leserin, lieber Leser

Siehaltenzumersten Mal eine umfassende
JahresdokumentationinHanden,diemehr
istalseinBerichtlberdasJahr2008:Sie will
durchdiezentralenMomenteindertagtag-
lichen Arbeit fir Kinder und Jugendliche
mit einer Behinderung fiihren. Eine Arbeit,
die vor dem Hintergrund der realen, meist
ausweglosscheinendenRealitatvon Armut
undBehinderungschierUnmdoglicheszuer-
reichen sucht - gleichsam Tropfen auf den
heissen Stein? Aberentscheiden Sieselbst.

Durch den unermudlichen Einsatz vieler
Menschenistesin den letzten bald zehn
Jahrengelungen,ALUNAalsKompetenz-
zentrumfiirHeilpddagogik(Pedagogia
Especial)inKolumbienzuetablieren.
Davon profitieren gegen 500 Kin-
der und Jugendliche mit einer
BehinderungundderenEltern
und Uber 90 Mitarbeitende
sowie eine grosse Anzahl
Studierende in Praktika. Der
dadurchangeregte Fachdis-

kurs wird in ganz Kolumbien
wahrgenommen. Ein wich-
tiger Aspekt von nachhaltiger
Wirkung:DieAuffassung,dassunser
aktuelles Handeln die kiinftige Weiterfiih-
rungderProjektegewdhrleistensoll, bildet
den Grundsatz der Arbeit in ALUNA. Diese
personlicheHaltungistdabeidieGrundlage

furdieEntwicklungundWeiterfiihrungvon
ALUNA - und bedingtin hohem Masse ein
personlichesVerantwortungsbewusstsein
allerBeteiligtenfirdiegemeinsameArbeit.

Diese Arbeit ist in Bewegung! Mit ALUNA
moévilgehenwiraufdie Menschenzu.Meist
sind dies Mitter und deren Kindern mit ei-
ner Behinderung, fiir welche der Weg zum
Zentrum ALUNA zu teuer oder zu lang ist.
Ursula Schldppi, pdadagogische Leiterin
im Projekt ALUNA, erzahlt davon in ihren
Berichten.

Im Jahr 2008 konnte ALUNA eine neue
Leitungsstruktur mit Juliana Lépez Ber-
mudezals Geschaftsleitungund Ursula
Schldppi als pddagogische Leitung
aufbauen.Wirfreuenunszusammen

mit dem Team in Kolumbien tiber
denerfolgreichen Startunddie

20 kommendeZusammenarbeit
’ N im 2009!
<
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S Tagtéglich leisten viele Per-
\\ (f sonen in und um ALUNA
1,@”’" Gberzeugende Arbeit, um

nachhaltig Qualitat zu errei-

chen und zu erhalten. lhnen

spreche ich einen grossen Dank

aus: Dazu gehort das gesamte kolumbia-
nische Team mit seinem menschlich und
fachlichprofessionellenEinsatzzuGunsten
derKinder und Jugendlichen in ALUNA so-
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wie die Projektleitung vor Ort, bestehend
aus Juliana Lopez Bemudez und Ursula
Schldppi und dem Présidenten der Grupo
Colombo Suizo in Kolumbien, Pascal Affol-
ter.Zusatzlich mochteich michbeiden Mit-
gliedern der Vorstande in der Schweiz und
Kolumbien, unserem wissenschaftlichen
Begleiter,HermannSiegenthalerund nicht
zuletztallenSpenderlnnenund Sponsoren
in Kolumbien und der Schweiz fir ihr Inte-
resseundihre Unterstiitzungganzherzlich
bedanken.

HelfenSiealsomit,diese iberzeugende Ar-
beit Tag fiir Tag Wirklichkeit werden zu las-
sen.DiesmeintderBegriff<Nachhaltigkeit»,
um eben wesentlich mehr als ein «Tropfen
auf den heissen Stein» zu sein.

Die Kinder und Jugendlichen in
ALUNA sind auf lhre Unterstiitzung
angewiesen -

herzlichen Dank!




ALUNA

Im Kompetenzzentrum ALUNA werden insgesamt 500 Kinder, Jugendliche und
Erwachsene von einem interdisziplindren Team von 90 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern betreut. Folgende Leistungen werden angeboten:

Heilpadagogik und Therapien

Tagesschule fur Kinder und Jugendliche
mitgeistigerund/odermehrfacherBehin-
derung.

Geschiitzte Werkstatten fur Erwachsene
mit geistiger Behinderung oder mehr-
facher Behinderung.

HeilpadagogischeFriiherziehungundKin-
dergarten fiir Kinder im Vorschulalter.
Entwicklungsabklarungen im padago-

gisch-therapeutischen Bereich.

Mittagstisch fur die Kindergarten- und
Schulkinder sowie fiir die Erwachsenen.

Breites Therapieangebot, von dem die
betreutenKinderundErwachsenenihren
Bedirfnissen entsprechend profitieren
kdnnen:Logopadie,Physiotherapie,Ergo-

therapie, psychologischeBegleitung,heil-
padagogisches Reiten.

Herstellung von Hilfsmitteln und Adaptati-
onen (Anpassung z.B. an Rollstihlen)

Beratung und Unterstiitzung der Eltern.
Viele Familien erleben durch die Behin-
derung eines Kindes oder erwachsenen
Familienmitgliedes eine erschwerte Er-
ziehungs- bzw. Betreuungssituation. Das
interdisziplinare Team von ALUNA bietet
den Eltern fachliche Unterstlitzung und
Beratung an.Dazu gehéren auch Konsul-
tationen beim Neuropéadiater und der Er-
ndhrungsberaterin.

Angebote direkt in verschiedenen beson-
dersvonArmutbetroffenenStadtvierteln:
MobileFriiherziehung (ALUNAmévil)und
heilpadagogische Unterstutzung fir Kin-
der und Beratung fur Lehrer und Elternin
deroffentlichenSchule(SatelitePolicarpa).




URSULA SCHLAPPI
PADAGOGISCHE LEITERIN
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Entwicklung findet immer statt

So wie wir diesen Satz auf die Entwicklung
von Menschen beziehen, kann er auch fir
ALUNA stehen. Das vergangene Jahr stand
im Zeichen von Verdnderun-
gen. Eine neue Leitungsstruk-
tur wurde eingefiihrt mit einer
Geschéftsleitung und einer
padagogischen Leitung. Seit
Anfang August arbeitet Juliana
LépezBermudezals Geschafts-
leiterin in ALUNA und ich habe
im Mérz die padagogische Lei-

tungibernommen.lchwarvon
Marz bis Mai und von Oktober
bis Dezember in ALUNA und in
der Zeit dazwischen habe ich auch in der
Schweiz fur ALUNA gearbeitet - Internet
macht es moglich.

Eine wichtige Aufgabe im vergangenen
Jahrwardie Uberarbeitung der Organisati-
onsstruktur. ALUNAistindenvergangenen
neunlJahrenstarkgewachsen.1999wurden
32KinderbetreutinTurbaco,ausserhalbvon
Cartagena durch ein damals noch kleines
Team.Heutesindes497KinderundErwach-
sene,diedurcheinTeamvon90Mitarbeitern
betreutwerden.DieBetriebsstrukturensind
derEntwicklunglaufendangepasstworden.
Ein weiterer solcher Schritt warim vergan-
genen Jahr féllig. Der Vater einer ehemali-
gen Schiilerin von ALUNA und Fachmann
fur Organisationsentwicklung hat ALUNA
seineUnterstiitzungbeiderUberarbeitung
der Betriebsstrukturen angeboten, die wir
gerne angenommen haben.

Wie jedes Jahr wurden auch 2008 Eltern-
tage, Mitterkurse und Seminare zu spe-
zifischen heilpddagogischen Themen fiir
externe Fachleute durchgefiihrt, Exkursio-
nenunternommen,Anldsseorganisiertund
durchgefiihrt. Es wiirde zu weit gehen alle
zubeschreiben,darumseienstellvertretend
einzelneEreignisseundEntwicklungenge-
nannt:

ALUNA movil

Das Projekt ALUNA movil ist in die Praxis
umgesetztworden.SeitFebruararbeitetein
Team,bestehendauseinerSozialarbeiterin,
einerHeilpadagoginundeinerPsychologin
inzwei Armenvierteln der Stadt Cartagena
undineinem DorfinderNahe der Stadt.Sie
betreuenFamilien,dieinArmutsverhaltnis-
sen leben und ein Kind mit einer Behinde-
rung oder einem Entwicklungsriickstand
haben. Betreut werden Kinder im Alter ab
Geburt bis sieben Jahre. Es werden aber
auchaltereKinderaufgenommen,wennsie
bis dahin noch keinen Zugang zu medizini-
schen oder padagogisch-therapeutischen
Angeboten hatten. Die vielen Anmel-
dungen (ca. 40 in jedem der drei Gebiete)
unddiesehrpositivenRiickmeldungen ha-
benunsgezeigt,dassdiese Formder Arbeit
einemgrossenBedurfnisentspricht.ImJahr
2009 wird eine weitere Heilpdadagogin die
Arbeit in diesem Team aufnehmen. 2008
konnten wir erste Erfahrungen sammeln
mit dem Angebot der mobilen heilpada-
gogischenFriiherziehung,dasinCartagena
vollstandig neu ist und auch fir die Team-







mitgliedereinneuesTatigkeitsfelddarstellt.

Ausdiesem GrundwardiefachlicheBeglei-
tung in Form von Fallbesprechungen mit
den Mitarbeiterinnen und direkter Beglei-
tung zu den Kindern und Familien wichtig.

Festival de Teatro

2008 ist das in Cartagena bereits bekann-
te Festival de Teatro unter der Leitung des
Teams von ALUNA durchgefiihrt worden.
Das Thema war in diesem Jahr Musik und
TanzdersechzigerJahre.DasFestivalbietet
den Kindern, Jugendlichen und Erwachse-
nenmitBehinderungeineMdoglichkeit,ihre
Fahigkeiten einer breiten Offentlichkeit zu
zeigen und tragt damit viel zur Wahrneh-
mung des Themas Behinderung in der Ge-
sellschaft bei.

Sport

Eine Gruppe von 14 Kindern und Jugend-
lichen hat an den Olimpiades Especiales
in Sincelejo teilgenommen. Schon die
Trainingseinheiten und die Vorbereitung
auf den Anlass waren ein Ereignis fur die
Teilnehmer. Ein sehr positives Erlebnis fir
die Schilerinnen und Schiiler war die Teil-
nahme ihrer Eltern bei der Vorbereitung
aufund der Begleitung am Wettkampf. Sie
sind alle zufrieden und stolz, mit schénen
ErinnerungenundAuszeichnungenzurtick-
gekommen.Besondersbeeindruckendwar
die Aussage einer Mutter die erzahlte, dass
esfursieeingrossartigesErlebniswar,ihren
Sohnaneinem 80 Meter Lauf starten zu se-

hen, nachdem man ihr nach seiner Geburt
mitgeteilt hatte, dass erwahrscheinlich nie
werde gehen kdnnen.

Am 8. Mai 2008 wurde bereits zum dritten
Mal das Fussballturnier durchgefiihrt.

Es nahmen vier Teams aus ALUNA teil und
eine eingeladene Mannschaft aus dem
Stadtviertel Policarpa. Zuerst gab es eine
offizielle Begriissung durch den fiir die Or-
ganisation verantwortlichen Lehrer. Die
Mannschaften wurden vorgestellt und die
Hymne gesungen.

Dann hat Kevin, einer der grésseren Schii-
lervon ALUNA, die Spielregeln vorgelesen,
dieermitseinenKlassenkameradenzusam-
mengestellt hat:

Man darf die Spieler nicht stossen. Man darf
nicht unfair spielen. Man darf keine groben
Ausdriicke brauchen. Man darfnicht mit den
Kollegen streiten. Man darf auch nicht vor
oder nach dem Spiel mit den Kollegen strei-

ten. Man darf keine groben Fouls begehen.

Man darf die Spieler nicht anspucken. Man
darf den Schiedsrichter nicht anschreien.
Man muss die Regeln des Turniers befolgen.

Anschliessend wurde das Mikrofon an
Duvier, einen 12-jahrigen Schiler tber-
geben,derdiewichtigeRolledesKommen-
tators ibernommen hatte. Erhatseine Auf-
gabemitgrossemEinsatzgel6st, allerdings
hatsichimLaufdesTurniersgezeigt,dasser
nicht ganz unparteiisch war. Er hat im ers-
ten Spiel nur die Tore der Mannschaft von




ALUNAausgerufen,dieTorederMannschaft
vonPolicarpa'haterignoriert,obwohlsie4:1
gewonnen hat. Der grosse Einsatz, den die
Spielertrotzderdriickenden Hitze zeigten,
war beeindruckend. Wie esim Sport tiblich
ist, war die Freude beiden Siegern, und die
EnttduschungbeidenUnterlegenengross.
Das Publikum war begeistert?.

Facheinsatz

Ausser der fachlichen Begleitung des Pro-
jekts ALUNA movil, waren die jornadas
pedagodgicas die internen Weiterbildungs-
tage® des padagogisch-therapeutischen
Teams ebenfalls ein wichtiges Thema im
Rahmen des Facheinsatzes. Wir haben fiir
die fachliche Weiterbildung Wiinsche aus
dem Team aufgenommen und fiir 2008
folgendeThemenschwerpunktefestgelegt:
Die Kommunikation und Arbeit mit den El-
ternsowie die Pddagogikbzw.derpadago-
gische Ansatzvon ALUNA in der Arbeit mit
Kindernmitgeistigerund/odermehrfacher
Behinderung. Da sich ALUNA mit diesem

Ansatzabhebt von der sonstin Kolumbien
Uiblichen, einseitigen Ausrichtung auf The-
rapie und Rehabilitation, ist es wichtig, das
Team laufend in den padagogischen The-
menweiterzubilden,insbesondereauchdie
neueingetretenen,jungenMitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

UnterdiesenThemenschwerpunktenhaben
wirfiirdaszweite Semester2008eine Reihe
von Vortrdgen und praktischen Beitragen
geplantunddurchgefiihrtmitdemZiel,am
Ende des Semesters mit dem ganzen Team
dieArbeitinintervisionsgruppenaufzuneh-
men. Die Referenten und Referentinnen
waren langjdhrige Mitarbeiter von ALUNA.
An den jornadas pedagdgicas der Mona-
te Oktober und November haben wir eine
Einflhrung in die Intervision als Form der
kollegialenBeratunggemacht.Vorgesehen
ist, dass sich die Intervisionsgruppen wah-
renddemganzenJahr2009anlasslichjeder
jornadapedagogicafiirzweiStundenzuih-
renintervisionssitzungentreffen.Esstehen
folgende Zielsetzungen im Vordergrund:

Policarpa ist ein stark von der Armut betroffenes Quartier, in dem ALUNA seit 1999 mit einem Satelliten-

projekt aktiv ist. Die offentlichen Schulen dort erhalten durch ein Team von Lehrerinnen und Therapeutin-
nen aus ALUNA Unterstiitzung in der Heilpddagogischen Foérderung der Kinder mit Lernschwierigkeiten
oder Behinderungen.Dies geschieht einerseits durch die direkte Arbeit mit Kindern, andererseits durch die
Beratung der Lehrerinnen der Schulen. Seit 2007 wurde das Angebot erweitert in den Vorschulbereich.

w o~

Es findet ein Weiterbildungstag pro Monat statt.

Weitere Berichte Uber die Arbeit in den verschiedenen Projekten online unter www.grupocs.org.




DiegegenseitigeBeratunginFormvonFall-

besprechungenbeziiglichschwierigeroder
belastender Situationen im Arbeitsalltag,
unddieMaoglichkeitfiirdieTeammitglieder,
ihre eigene Diskussions-, Argumentations-
undKommunikationsfahigkeitzutrainieren
und zu analysieren.

Kurse fur «smadres comunitarias»

MadrescomunitariassindFrauen,dieGrup-
penvonbiszu25Kinderninden Armenvier-
teln hiiten und betreuen und so den Eltern
derKinderermdglichen,einerErwerbstatig-
keit nachzugehen.In den Kursen in ALUNA
werden die madres comunitarias in ver-

schiedenen Themen zu Erziehungund Ent-

wicklung von Kindern weitergebildet, und
sie werden darauf vorbereitet, Anzeichen
fir mégliche Behinderungen und Entwick-
lungsstorungen bei Kindern zu erkennen.
DieseKursesindalsPraventionsarbeit,aber
auchfirdielntegrationvonKindernmitBe-
hinderungeninihremUmfeld,sehrwichtig.
Durch diese Kurse entsteht ein wichtiger
KontaktkanalzwischenEltern,dieUnterstiit-
zungundBeratungsuchen,und ALUNA.Im
vergangenen Jahr nahmen an drei Kursen
insgesamt 74 madres comunitarias teil.

Kurse fur Miitter

Fir Mitter und natdrlich auch weitere in-
teressierte Familienmitglieder wurden vier
Kurse durchgefiihrt mit zehn Sitzungen zu
vierStunden,jeweilsamSamstagvormittag.
Insgesamt haben daran 100 Personen teil-
genommen. Es wird Wissen zu Themen der
EntwicklungundErziehunginBezugaufein
Kind mit Behinderung vermittelt.

Ursula Schlappi



Partnerorganisation

DieinKolumbienentstandeneVereinigung
(GrupoColombo-SuizoColombia) hat 1996
die staatliche Anerkennung als Hilfswerk
erhalten. Sie ist die Tragerin der ALUNA-
ProjekteundsomitPartnerorganisationder
GrupoColombo-SuizoSchweiz.Siebetreibt
inKolumbieneinintensivesFundraisingund
kommt fiirden grossen Teil der Projektkos-
ten selber auf, was eine wichtige Garantie
im Sinne der Nachhaltigkeit ist.

Seit August 2007 habe ich die operative
Leitung abgegeben und bin als Prasident
des Vorstandes flr die strategische Ebene
verantwortlich. Dabei begleiten mich acht
Unternehmer, Pddagogen und Personlich-
keiten aus dem offentlichen Leben, in eh-
renamtlicher Funktion.

Wir unterstitzen die Direktion von ALUNA
undkontrollierendieEinhaltungdesLeitbil-
des und des Budgets. Jahrlich finden min-
destenssechsSitzungenstatt.DieDirektion
bestehendausderGeschiftsleiterin,Juliana
Lépez Bermudez und der padagogischen
Leiterin,UrsulaSchlappi,kannihrerseitsauf
dieUnterstltzungeines90-kdpfigenTeams
zdhlen,bestehendausPadagoginnen,The-
rapeutinnen und Hilfspersonal.

Unsere Arbeit zu Gunsten der Heilpadago-
gik und Menschen mit Behinderungen ist
in Kolumbien sowohl in der Gesellschaft
alsauchinRegierungskreisenbekanntund
geachtet.

A

Wir bekennen uns in Kolumbien PASCAL AFFOLTER
PRASIDENT GCS

zur Qualitat und sind fir die wichti- KOLUMBIEN

ge Unterstlitzung aus der Schweiz
dankbar. Die Facheinsatze erfahre-
nerSchweizerSpezialistinnenundSpezialis-
ten erlauben es unserem Team, sich weiter-
zubildenunddiepermanenteUnterstiitzung
impadagogischenBereichderheilpadagogi-
schenFriiherzieherinUrsulaSchlappiunddes
ErziehungswissenschaftlersDr.Prof.Hermann
Siegenthaleristein wichtigerBeitragflirdas
ALUNA-Team in seiner taglichen Arbeit und
um weiterhin hochste Qualifikationen der
staatlichen Kinderfiirsorge zu erhalten.

Diesewichtige Zusammenarbeit Schweiz-
KolumbienistGarantflirdieQualitdtunddie
Ausstrahlung der ALUNA-Projekte im gan-
zenLand.Wirférdernjéhrlichrund 500Kin-
der,Jugendlicheund Erwachsene mit geis-
tiger-odermehrfacherBehinderung,bilden
Lehrkraftein Heilpddagogikaus, offerieren
Mutterkurse und arbeiten mitanderen Or-
ganisationenanderWeiterentwicklungund
EinhaltungderGesetzeimZusammenhang
mit Behinderung.

Das Thema Armut und Behinderung ist fir
uns tagliche Herausforderung und dabei
sindwirauflhreUnterstitzungangewiesen.

Pascal Affolter, Président
Grupo Colombo-Suizo - Kolumbien
Centro ALUNA
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Wie

uberzeugend ist unsere Arbeit?

Woran liegt es, dass unsere Projektarbeit grosses Interesse, Wohlwollen und

Anerkennung weckt, wo immer ich dariiber berichte - sei es in Kirchgemeinden, in

Schulklassen, im Gesprdch mit einzelnen Persénlichkeiten, in Stiftungen, Clubs?

Etwadaran,dassdieFolgendesZusammen-
treffensvon ArmutundBehinderungleicht
einfuhlbar sind — zudem in einem Land, in
demdiepolitischeSituationwenigoderkei-
ne stabile Verhaltnisse schafft?

Oder am Umstand, dass wir in der riesigen
FlutanSammelaktionenundsogenannten
Bettelbriefen gerade nicht zu finden sind?

Wirken wir Gberzeugend, weil wir ein ver-
gleichsweise kleines Projekt aufgebaut
haben, das fiir Aussenstehende Uber-
schaubar ist?

DieGriindesindmitBestimmtheitvielfaltig.
Tatsache aber ist, dass wir immer wieder
Menschen finden, die zu Spenden veran-
lasst werden und dadurch zum Ausdruck
bringen, dass sie «hinter uns stehen» und
wiraufihre Unterstiitzungrechnendirfen.
Dabei hat fiir uns neben dem Geldbetrag
auch das «Denken-an-uns» einen hohen
Wert, der nicht unterschétzt werden soll.

Tatsache ist weiter, dass <ALUNA» und der
Name «Grupo Colombo-Suizo» in Kolum-
bien eine grosse Ausstrahlung gewonnen
hat und die beiden Botschaften Bern und
Bogotd uns hohe Wertschiatzung ent-
gegenbringen.

DieVielfaltanGriinden-undvielleichtletzt-
lich die Unergriindbarkeit — soll uns nicht
daran hindern, immer wieder der Frage
nachzugehen, welches unser Anteilam Zu-
standekommen dieser Unterstiitzung sei.

Die geforderte Balance

Ich bin - vor allem in den zehn Jahren des
BestehensdesZentrums ALUNA-zurUber-
zeugung gekommen, dass es uns gelingt,
flrdie Balance zwischendem «Mut, sichzu
bescheiden»unddem«Vergréssernunseres
Werkes»zusorgen.Die Aufmerksamkeitfiir
dieseSorgfaltveranlasstunsimmerwieder,
die Grundfragen zu stellen: Was tun wir da
eigentlich — und wie tun wir es?

Mut, sich zu bescheiden: Er schopft die
Kraft aus der Uberzeugung, dass jedes
Wachstum in verborgener Stille vor
sich geht. Er fuhrt dazu, dass wir dem
Wachstum genligend Zeit lassen
mussen. Zeugnis dafr ist die wach-
sendeVielfaltan Aufgaben,dieinden
letzten Jahren Ziel unseres Projektes
wurden - ohne aber das Ziel aus den
Augen zu verlieren, die Situation von her-
anwachsendenMenschenmitBehinderung
und ihrer Familien in Armut zu verbessern.
Der Mut, sich zu bescheiden, fuhrt dazu,
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zwischenaussererErweiterungundinnerer
Vertiefungzu unterscheiden. Sohaben wir
eine hohe fachliche Qualitat erreicht, die
liberzeugend wirkt.

Diese Einstellung erfordere Mut, sage ich.
Denn da steht standig die lange Warteliste
von Eltern, die ihr Kind zur Férderung und
TherapieanmeldenundaufeinenPlatzhof-
fen.Diesen Erwartungen standzuhaltenist
fur die verantwortlichen Mitarbeiterinnen
nicht leicht. Denn viel einfacher wére es,
mehr Platze anzubieten. Aber genau dies
ware eine ungesunde Balance, die zudem
nicht unserer Auffassung von Nachhaltig-
keit entsprache.

Die Wirklichkeit unverschleiert sehen

Sich zu bescheiden ist etwas anderes als
einfach der Gegensatz von Grossenwahn.
Stolz oder Hochmut. Es darf auch nicht mit
jeneretwasinVerrufgeratenenTugendder
Demut verwechselt werden.

Sieist vor allem eine Bedingung dafiir,
die reale Situation - die begrenzte
eigene und die des Menschen mit
Behinderung-unverschleiertundun-
geschminkt zu sehen. Auch das mag

einfachklingen.Wennichabervonden

Erfahrungen der Mitarbeiter im Projekt
«ALUNA movil» hore, bei welchem Klein-
kinder mit Behinderung und ihre Mitter in
denbeidendrmstenQuartierenaufgesucht
werden,dannbekommtdieWirklichkeitein

oftbrutalesundunansehnlichesGe-

sicht: Die Bilder tibersteigen gar un-
serVorstellungsvermogen!Hierdem
Anblick und der Herausforderung stand-
zuhalten und durch den Respektdavor we-
nigstens einen Funken Hoffnung zu legen,
erfordert Mut und kann nichtals spektaku-
lare Aktion breitgeschlagen werden.

Auch hierbrichtdie Frage nachderBalance
hervor: Sollen wir Bilder von Kleinkindern,
deren schwere Behinderung bereits deut-
lichsichtbaristund die hoffnungslos schei-
nende Umgebung den Eindruck massiver
Armut vermitteln, veroffentlichen und als
Werbezwecke einsetzen?

Im Kontakt mitvielenunserer Spenderfallt
mir immer wieder auf, dass Beitrdge auf-
grund des Vertrauens in unser Projekt und
die leitenden Personen geleistet werden.
Und solches Vertrauen entsteht unter an-
derem im Nachvollzug der hier angefiihr-
ten Gedanken. Die Spender sollen zudem
wissen,woflrihrGeldeingesetztwird.Dies
zu Recht, denn es gibt auch jene Tenden-
zeninunsererZivilisation, dieeinJJournalist
vor Jahren treffend «das Geschéaft mit der
Nachstenliebe» nannte.

Und der Einwand, unsere Arbeit sei doch
bloss ein «Tropfen auf den heissen Stein,
also nutzlos und wirkungslos? Mag sein.
Denntatsachlich verdampft jeder Tropfen.
AberistdieserDampfnichtwichtigeralsdas
Verschwinden des Wassers?
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Meilensteine

1985

Griindung der Grupo Colombo-Suizo de
Pedagogia Especial in Cartagena/Kolum-
bien durch Maja Weber (Heilpddagogin),
Aurelio Tobén (Dr.med. Neurologe), Rafael
Diaz(Dr.med.Rehabilitationsarzt),Hermann
Siegenthaler (Prof.Dr. phil., Heilpddagoge)
mitdemZiel,dieHeilpadagogikinKolumbi-
enaufzubauenmittelsAusbildungfirLehr-
kréfte und die Errichtung von Zentren fir
randstandige Kinder und Jugendliche, die
der besonderen Forderung bedirfen.

1986

ErsterKongressfirHeilpadagogikin Carta-
gena.Weiterefolgen 1989,1991,1993,1996,
1998mitTeilnehmerinnenausweitenTeilen
KolumbiensundderbenachbartenLédnder.

1991/97
NachAusbildungvonDozentenzweijahrige
AusbildungskursefiirLehrkrafteinHeilpad-
agogikinCartagenamitje25Teilnehmerin-
nen.

1991

Er6ffnungdesHeilpadagogisch-, medizini-
schenZentrumsinTunja/BoyacaEréffnung
eines eigenen Schulgebaudes (1997). Seit
1999 ist das Zentrum selbstandig.

1996

Anstellung von Pascal Affolter als Leiter der
Projekte.GrupoColombo-SuizodePedagogia
EspecialerhadltdiestaatlicheAnerkennungals
Hilfswerk in Kolumbien (Personaria juridica)
und ist unsere Partnerorganisation vor Ort.

1997
Aufbau der Schule in Marlinda, einem Ar-

menviertel von Cartagena. Schulhausbau,
EinrichtungdesMittagstisches, Anstellung
einerSozialarbeiterin.2000wird die Schule
von der Stadt iibernommen.

1998
Bedurfnisstudie zum Thema Behinderung
in Cartagena.

1999

Er6ffnung von ALUNA in Turbaco, ausser-
halbvonCartagena,ZentrumzurFérderung
von Kindern und Jugendlichen mit schwe-
rerBehinderungundzurWeiterbildungvon
Lehrkraften, Aufbau des Elternvereins und
einesfachlichqualifiziertenMitarbeitersta-
bes. Schiilerzahl Okt. 99: 73, Nov. 01: 125;
Nov. 08: 500.

2000
Ero6ffnungdesSatellitenprojektesPolicarpa.
Beginn der Einsatze durch Fachpersonen
aus der Schweiz. In den darauf folgenden
JahrenfandenEinsatzeinErgotherapieund
Heilpadagogik statt.

2001
Landerwerb fiir einen Neubau im Zentrum
Cartagenas.

2002

BaubeginndesneuenZentrums.Griindung
des Vereins Grupo Colombo-Suizo de Ped-
agogia Especial in der Schweiz mit Sitz in
Maur/ZHalsPartnerorganisationdesVereins
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inKolumbien.PrasidentinderSchweiz: An-

dréKunz(lic.phil.,Erziehungswissenschafter
und Sonderpadagoge).

2003
Einweihung desNeubaus ALUNA als «<Kom-
petenzzentrum fir Heilpddagogik».

2004

Durchfiihrung von Weiterbildungskursen
furtherapeutischeundsozialpadagogische
Berufe.

2005

Aufbau der Reittherapie, Bau des The-
rapiebades. Durchfiihrung eines Nach-
diplomstudiums in «Investigacién educa-
tiva» flr 30 Fachleute.

2006
ExterneEvaluationdernationalenpéddago-
gischenUniversitatinBogotaattestiertdem
ProjekteinensehrhohenQualitatsstandard.
Projektbesuch von Hermann Siegenthaler,
Gastvortragandernationalenpad.Universi-
tat.KonsolidierungundQualitatssicherung
haben erste Prioritat. Erste Facheinsatze in
heilpddagogischerFriiherziehungundAuf-
bau der Fritherziehung in ALUNA.

2007

Einfihrung von «<ALUNA Mévil»: Eine Equi-
pe von Fachkréften gehen in ausgewéhlte
Armenquartiere zur Férderung von Saug-
lingen/Kleinkindern mit Behinderung.

2008

DasProjekt ALUNA mévil startetunterdem
FacheinsatzvonUrsulaSchlappi:Begleitung
des Projekts ALUNA movil, Durchfiihrung
der jornadas pedagdgicas (die internen
Weiterbildungstage) des padagogisch-
therapeutischen Teams.

Erfolgreiches Schweizer Benefizkonzert
2008 zu Gunsten von ALUNA unter dem
PatronatvonClaudiaJiménez,Botschafterin
Kolumbiens, Bern, Maja Ingold, Stadtratin,
Winterthur, Schweizer Botschaft, Bogota.

Festival de Teatro, durchgefihrt unter der
Leitung des ALUNA-Teams.

Neue Leitungsstruktur: Neben deradmini-
strativen Leitung unter Juliana Lépez Ber-
mudez («Direccién general») Gbernimmt
Ursula Schldppi die padagogische Leitung
(«Direccion cientifica»).




- Nachhaltige

Entwicklung

ZEWO-Gltesiegel

DasZEWO-Gltesiegel(onlinewww.zewo.ch)
zeichnetOrganisationenaus,die offen tiber
ihreTatigkeitenundAktivitateninformieren,
einetransparenteRechnungslegungfiihren
(nachGAAPFER 21) und die Spendengelder
zweckbestimmt,wirksamundwirtschaftlich
einsetzen.Die GrupoColombo-Suizode Pe-
dagogia Especial ist seit Vereinsgriindung
im Jahr 2002 Tragerin des Gutesiegels. Wir
verfligen Uber funktionierende Kontroll-
strukturen und halten die Ethik in der Mit-
telbeschaffungsowieinderKommunikation
hoch.

Durch die Flihrung des ZEWO-Giitesiegels
kdnnen unsere Spenderinnen zudem mit
gutem Gewissen Steuern sparen. Zuwen-
dungenanOrganisationenmitZEWO-Giite-
siegel kdnnen immer in Abzug gebracht
werden.
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MERITE CONFIANCE
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Ausbildung

WeiterbildungsseminarefiirFachpersonenaus
Heilpddagogik, Psychologie und Therapie.

GrundkurseinErziehung, Pflege und Pada-
gogik.DieKurserichtensichanFamilienan-
gehorige von Kindern mit einer Behinde-
rung,diein Armutsverhaltnissenlebenund
an«MadresComunitarias»(Betreuungsper-
sonen fir je ca. 25 Kinder in einem Armen-
viertel).

Ausbildung von Praktikantinnen und Prak-
tikanten-StudentenderUniversitdtBuena-
venturainCartagena-indenDisziplinenPa-
dagogik, Psychologie und Physiotherapie.

DurchfiihrungvonForschungsprojektenin
heilpddagogischen und therapeutischen
Fachgebieten.

Zentrum ALUNA 2008
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Demografisches
Umfeld

Wo Armut und Behinderung aufeinander treffen ergibt sich

eine besonders ausweglose Situation.

Arm sein bedeutet, von Tag zu Tag schauen
wie das Essen fiir die Familie auf den Tisch
kommt. Es ist oft zu wenig und wenn es
genug ist, ist die Nahrung meist unausge-
wogen. Das heisst, es kommen Nahrungs-
mittel auf den Tisch, die wenig kosten, also
kohlehydrathaltigeLebensmittel.DieFolge
einer solchen Erndhrung sind Eiweiss- und
Vitaminmangel.Armseinheisstinprekdren
hygienischenBedingungenzuleben,inden
armen Vierteln Cartagenas ist dies beson-
dersinderRegenzeitderFall,wenndasWas-
ser nicht mehr ablauft und das Regenwas-
ser sich mit dem Abwasser vermischt und
die Viertel sich in riesige Schlammgebiete

Nl e Cmtsgens

0-12%
12,8-28,9%
29-44,9%
45-77,7%

verwandeln. Arm sein bedeutet, dass die
Transportkosten in das Zentrum der Stadt
fastunerschwinglichsind. Armseinbedeu-
tet, keinen oder eingeschrankten Zugang
zu medizinischer Versorgung zu haben.
Armseinbedeutet,schwerbenachteiligtzu
sein im Zugang zu Schulbildung. Dies wie-
derum bedeutet, sich allgemein weniger
gutverstandigenzu kdénnen, besondersim
Umgang mit Behdrden und Institutionen.
Fir viele bedeutet es, gar nicht lesen und
schreibenzukdnnen.Armseinbedeutet,in
einer Grossfamilie auf kleinstem Raum zu-
sammenzuleben. Arm sein bedeutetauch,
Gewalt schutzlos ausgeliefert zu sein.

CHEgE 0 13 Vg
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Karte: Fuente DANE, ECH 2001-2004 cdlculo de los autores.

Aus dem Bericht Documentos de trabajo sobre Economia Regional, La pobreza en Cartagena, una andlisis
por barrios. Por: Gerson Javier Pérez V., Irene Salazar Mejia, No. 94, Agosto de 2007. Banco de la Républica,
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Cartagena.
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Die abgebildete Karte von Cartagena zeigt

das Vorkommen von Armut in der Stadt.
Die Viertel, die dunkel eingefarbt sind, sind
die Viertel von denen hier die Rede ist. Der
grosste Teildavonbildetentlang derCiena-
gadelaVirgen den sogenannten Cinturon
depobreza,den Armutsgurtel. AufderKar-
te nicht zu sehen sind die Dorfer rund um
die Stadt in denen vergleichbare Verhalt-
nissevorherrschenwieindenarmen Stadt-
vierteln.DieseKartezeigtdiedurchschnittli-
chen Jahre an Bildung der Bevélkerung.

Bis heute liegen keine Zahlen dariber vor,
wiehochderAnteilvonMenschenmiteiner
BehinderunginderBevolkerunginCartage-
naist,dieunterArmutsbedingungenleben.
InEuropatrifftmanjenachStudieaufWerte
zwischen unter 1% bis tiber 2%.

Wir missen davon ausgehen, dass geistige
Behinderungen und Behinderungen allge-
meinineinerBevolkerung,dieunter Armuts-
bedingungenlebt,wiesieobenbeschrieben
wurden, hdufigervorkommen,weildieRisiko-
faktorenebenfallsingrésseremAusmassvor-
handensind.Eingeschrénktegeburtshilfliche
Betreuung wéhrend der Schwangerschaft
und Geburt, die schlechte Ernahrungslage,
die hygienischen Bedingungen, gehdufte
Schwangerschaften bei Unter-16-Jahrigen
(Risikoschwangerschaften)undweiteremehr,
mussentheoretischdazufiihren,dassimVer-
héltnis mehr Kinder mit Behinderung gebo-
renwerdenalsinsozialenSchichten,dienicht
unter Armut leiden. Besonders die Gruppe
derKinder,dieeineBehinderungalsFolgeei-

nerlnfektionvor-,wahrendodernachderGe-
burtoderaufgrundeinesSauerstoffmangels
wahrenddesGeburtsvorgangshaben,miiss-
te im Verhaltnis deutlich grosser sein.

DieseUberlegungenmachensehrdeutlich,
dass besonders die Pravention und Infor-
mation von grosser Bedeutung ist. ALUNA
legt grossen Wert auf praventive Arbeit
unteranderem durch Kurse fuir Mitter und
werdendeMiitter,durchdieBetreuungvon
Familien vor Ort, durch den Einbezug der
ganzen Familie,und die Beratung der mad-
rescomunitarias*unddieZusammenarbeit
mit anderen Hilfsorganisationen vor Ort.

AlldieseUberlegungensindfiireinebetrof-
fene Familie irrelevant. Sie hat ihr eigenes
Schicksal zu tragen. Es heisst fiir sie ausser
derSchwierigkeit,dieexistentiellenBeduirf-
nisse der Familie zu decken, ein Kind oder
eine Erwachsene Person rund um die Uhr
zu betreuen und zu pflegen, und dies hau-
fig ohne medizinische und padagogisch-
therapeutischeUnterstiitzung.Esbedeutet
oftauch, stigmatisiertzuseinalsFamilie.Zu
oft werden Kinder mit einer Behinderung
vor den Nachbarn versteckt.

Es gibt viele Griinde, warum die Familien
von Kindern mit einer Behinderung sehr
dankbarsindfirdie UnterstiitzungundBe-
ratung.lhrDankgehortvorallemauchden
SpenderinnenundSpendern,diedieseHilfe
moglich machen.

4 Betreuungspersonen fir ca. 25 Kinder im Vorschul-
alter in einem Armenviertel.




T 9-10,6%
BN 75-89%

Ausblick auf 2009

ALUNA wird sein 10-jahriges Jubildum fei-
ern. Es wird Zeit sein, sich an viele Momen-
te, Ereignisseund gemeinsam Erreichteszu
erinnern und natdrlich auch Uber die Zu-
kunft nachzudenken. Eine Delegation des
Vorstands der Grupo Colombo-Suizo unter
der Leitung von Herrn Prof. Hermann Sie-
genthalerplanteinenProjektbesuchimOk-
tober. Von den Feierlichkeiten werden wir
Ihnen im nédchsten Jahr berichten kénnen.

Auch 2009 bildet die Aus- und Weiterbil-
dung einen Schwerpunkt. Geplant ist un-
ter anderem ein Kurs fur Pflegemtter, die
bereit sind ein Kind mit einer Behinderung
aufzunehmen,oderbereitseinesbetreuen.

[YEEEE Y

Dishin e Cartagens

10,7-12,9%

52-74%

Weiterbildungskursein den Themenberei-
chen Einfiihrung in die Heilpddagogik und
Heilpadagogische Friiherziehung sind in
Vorbereitung. Sie richten sich an Mitarbei-
terinnenundMitarbeiterdesALUNA-Teams
und an externe Fachpersonen.

Die Arbeitim Teilprojekt ALUNA mévil wird
erweitert. Das Arbeitsjahr 2009 in ALUNA
steht unter dem Motto «Optimizacion».Im
SinnevonWeiterbildungund Optimierung
istauch in diesem Jahr wieder ein Fachein-
satz in schulischer Heilpddagogik und zur
Unterstlitzung des Projektes ALUNA movil
geplant. Es wird also sicher ein weiteres er-
eignisreichesundspannendesJahrwerden.

Ursula Schldppi

i I
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Diese Karte zeigt die durchschnittlichen Jahre an schulischer Bildung der Bevélkerung. (Quelle s. oben)
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Allgemeine Tatigkeiten

Schweiz und Kolumbien

ALUNA Benefiz 2008

SeitdreiJahren organisiertder Vorstand in
der Schweiz einen Benefizanlass in Winter-
thur, welcher stetig gewachsen ist und im
letzten November mit der dritten Auflage
einen eigentlichen Hoéhepunkt erreicht
hat. Unter dem Motto «Tango horen - Tan-
go tanzen» liessen sich mehr als 100 Gaste
begeistern,demmusikalischenAuftaktdes
«CollaborationAccordionEnsemble»zulau-
schenundanschliessendunterhumorvoller
Anleitung des Tanzpaares Ferro selber das
Tanzbein zu schwingen.

Im vorangehenden Jahr wurde der Grupo
Colombo-Suizo anlasslich des Benefizkon-
zertes der Padagogikpreis der Peter-Hans
FreyStiftungliberreicht.DasnédchsteBene-
fizkonzert findetam Freitag, 27. November
20009 statt.

Reservieren Sie das Datum bereits
heute und lassen Sie sich (iberraschen!

Publikationen

Zur Unterstiitzung der Ausbildungskurse
und zur Verbreitung der Heilpadagogik in
KolumbienwurdenfolgendePublikationen
herausgegeben:

SIEGENTHALER, H.: Introduccion a la peda-
gdgia especial. Medellin, 1989 (2.Auflage
1996).

TOBON-WEBER, M und A: Pedagdgia espe-
cial y Medicina. Bogota, 1991.

Zeitschrift «Educacién Especial»
(AFFOLTER P, Hrsg.)
DieseZeitschrifterscheintseit1992zweimal
jahrlichundenthaltArtikellateinamerikani-
scherundschweizerischerFachleute,sowie

Aufsdtze basierend auf den Erfahrungen
des «<ALUNA-Teams». Die Publikation liegt
inUniversitaten,Ausbildungsinstitutionen,
und heilpddagogischen Schulen Kolumbi-
ens auf und geniesst hohe Beachtung.




Ehrungen

ALUNA erhélt im Jahr 2000 die Anerken-
nung «Mejor Organisacion civica de Carta-
gena 2000» (bestgefiihrte Institution von
Cartagena).

AnlasslichderEinweihungdesNeubausALU-
NA (2003) erhdlt Hermann Siegenthaler das
EhrenbirgerrechtderStadtCartagenaund
den Titel «Hijo adoptivo» (Adoptivsohn).

2004 erhalt ALUNA die héchste Qualifikati-
ondeslICBF(InstitutoColombianodeBiene-
star Familiar).

Der Projektleiter Pascal Affolter wird von
der Stadt Cartagena als Ausdruck der An-
erkennung seiner Dienste zu Gunsten der
BevélkerungzumEhrenbiirgerernanntund
erhalt den Titel «Hijo adoptivo» (2005).

DerVorstand Grupo Colombo-Suizo erhalt
den Padagogikpreis 2007 der Peter-Hans
FreyStiftungfirausserordentlichepadago-
gische Leistungen.

HermannSiegenthalererhdltdenAnerken-

nungspreisdesVerbandes«Absolventinnen
derinterkantonalenHochschulefiirHeilpa-
dagogik» 2005.

Offentlichkeitsarbeit

Seit 1990 wird mit Gruppen behinderter
Kinder alle zwei Jahre ein Festival fiir Kin-
dertheaterdurchgefiihrt.DieVeranstaltung
bietet Kindern und Jugendlichen die M6g-
lichkeit, ihre Fahigkeiten zu zeigen und wie
NichtbehinderteandieOffentlichkeitzutre-
ten.AufkreativeWeisewirddieBevdlkerung
fur das Thema Behinderung sensibilisiert.
DasFestivalhateinenhohenBekanntheits-
grad, ist gut besucht und wird seit 2004
vom kolumbianischen Kulturministerium
unterstitzt.




Jahresabschluss 2008

Die Grupo Colombo-Suizo hat sich den Bestimmungen des ZEWO-Guitesiegels verpflichtet. Die Rechnungs-
legung erfolgt deshalb nach Swiss GAAP FER 21. Eine detaillierte Jahresrechnung und der Revisionsbericht
kdnnenbeimVereinsprasidenten bestellt werden. Die Grupo Colombo-Suizo bedanktsich ganzherzlichbeim

Revisor Daniel Huber fiir die unentgeltliche, sorgféltige und fachgerechte Revision der Jahresrechnung 2008.

Erfolgsrechnung

Jan.-Dez. 2008

Jan.-Dez. 2007

Ertrag

Nicht zweckgebundene Ertrage 10172591 196290.80
Erl6s furr Patenschaftspool 4750~ 5600.—

Erlos Operativ (fiir den Betrieb) 255000.— -
Bauten -= -=
Einnahmen DEZA 120000.- 95000.-

Total Ertrage 481475.91 296 890.80
Aufwand

Operativ (Betrieb) -225000.— -125000.-

Bau —= —=
Begleitung -= ==
Facheinsatz -26632.65 -16018.50
Patenschaftspool -6000.— -6000.—
Direkter Projektaufwand total -257632.65 54% -147018.50 50%
Personalaufwand -32526.— -83648.57
Mittelbeschaffung & Reisen -11594.50 -16992.00
Leistungserbringung total -301753.15 63% -247 659.07 83%
Administrativer Aufwand -20281.45 4% -7748.85 3%
Finanzergebnis 18778.57 -5195.02
Aufwand total -303255.98 -260602.94
Fondsverdnderung -172071.46 -27082.65
Jahresergebnis -6148.47 -9205.21
Bilanz 31.12.2008 31.12.2007
Aktiven

Umlaufvermégen 48642233 366650.70
Anlagevermdgen == 50000.-
Aktiven total 486422.33 316650.70
Passiven

Verpflichtungen -1958.10 -10406.40
Fondskapital -391777.87 -219706.41
Organisationskapital -92686.36 -86537.89
Passiven total -486422.33 -316650.70
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Finanzielle

Unterstlitzung 2008

Allen aufgefiihrten Stiftungen, Gonnern und 6ffentlichen Organisationen sowie
den zahlreichen nicht aufgefiihrten privaten Spenderinnen und Spendern ein
ganz herzliches Dankeschon fiir die wunderbare Unterstiitzung!

Ab CHF 100000.-
Medicor Foundation, Vaduz

Direktion fiir Entwicklung und Zusammenarbeit
(DEZA)

Ab CHF 10000.—-
Fondation Coromandel, Fribourg
Vontobel-Stiftung, Ziirich

Verband der evang.-ref. Kirchgemeinden
der Stadt Zurich

Welter Peter, Ascona
Peyer-Wildberger'sche Familienstiftung, Muri
Ria & Arthur Dietschweiler-Stiftung

Ab CHF 1000.—

Partner Reinsurance Europe Limited, Dublin,
Zurich Branch

St.Galler Tagblatt c/o Silvan Liichinger
Tragerverein OhO

Gemeinde Zollikon

Reformiertes Kirchengut, Niederhasli/Niederglatt
Kirchgemeinde zu Predigern, Zurich
Bachofen-Arne Beat & Martina, Glattfelden
Rotary Club, Winterthur

Reformierte Kirche Gemeinde, Maur

Lithi Verena, Zirich

Uberwasser Bernhard, Forch

Verein Dritte-Welt-Gruppe, Mohlin

Gymnasium Koniz-Lebermatt Unterstufe, Koniz
Ingenieure Planer Basler Hoffmann AG, Zurich

Rém.Kath.Kirchgemeinde Heilig Geist, Ziirich-
Hoéngg

Katholisches Pfarramt, Didingen

Schreier Rimmele Roland und Suzanne, Fribourg
Durrer Bettina, Luzern

Evang.Ref. Kirchgemeinde, Uitikon

Hasler Rita, Winterthur

Ab CHF 100.-

Caritas Laden, Stans

Schrama Irene, Basel

Moeller Paul und Christine, Wiesendangen
Dr. WellUsteromas & Marianne D. Erlenbach
Gisler Peter, Uster

Meyer Ursula & Rudolf, Langnau am Albis
Doggweiler Hans und Hedy, Winterthur

Anzahl der getdtigten Unterstiitzungen

2

7

19

97

@) CHF 50000-100000
@) CHF 10000-49999
@) CHF 1000-9999
@) CHF 100-999

@ CHF10-99

Die Durchfiihrung aller Projekte basiert sowohl auf den Grundsétzen der Schweizerischen Entwicklungszusammenarbeit
(Zusammenarbeit mit lokalen Partnerorganisationen, Nachhaltigkeit als wichtigstes Ziel), als auch auf der Grundlage des

interkulturellen Dialogs.

Die DEZA (Direktion fiir Entwicklungszusammenarbeit) beteiligt sich an der Projektarbeit in der aktuellen Phase mit einem
Bundesbeitrag. Damit fiihrt sie die bereits in den 90-er Jahren aufgenommene Zusammenarbeit bis 2009 fort.
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Vorstand

Der ehrenamtlich arbeitende Vorstand trifft sich in der Regel monatlich zu einerVor-
standssitzung und steht in engem Kontakt mit der Projektleitung in Kolumbien.

Hermann Siegenthaler Prof. Dr. Ehrenmitglied, Griinder
und wissenschaftlicher Berater, Forch

André Kunz lic.phil. Prasident der Grupo Colombo-Suizo Schweiz,
Erziehungswissenschaftler und Sonderpadagoge, Zirich

Ursula Schlappi Pddagogische Leiterin (Schweiz und Kolumbien)

Florian Ingold Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation,
Kommunikationsberater, Winterthur

MarianneWillenVizeprasidentin, FacheinsatzKolumbien, dipl.Ergotherapeutin, Biel
Alexander Mestre Finanzen, IT-Projektleiter, Winterthur
Dieter Fischer Aktuar, Sekundarlehrer, Kloten

Pascal Affolter Prasident der Grupo Colombo-Suizo, Kolumbien
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Kontakte

Postadresse:

Grupo Colombo-Suizo
c/o André Kunz
Wehntalerstrasse 195
8057 Ziirich

Internet:
kunz@grupocs.org
info@grupocs.org
WWW.grupocs.org
www.aluna.org.co

Konto:

Grupo Colombo-SuizodePedagogiaEspecial

8124 Maur
PC-Konto: 87-407961-0
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Kontakt: info@grupocs.org, www.grupocs.org, www.aluna.org.co

PC-Konto: 87-407961-0



