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- Editorial

10 Jahre ALUNA

Ein Grund zur Freude,

Verantwortung fir die Zukunft!

Liebe Leserin, lieber Leser

10 Jahre ALUNA - Grund zur Freude bei allen
Beteiligten! Es ist zum Beispiel diese Freude
in den Gesichtern, besonders auch der Eltern,
die seit Wochen, Monaten oder gar Jahren
erleben, wie ihre Kinder ALUNA gerne besu-
chen oder sich freuen, wenn das «<ALUNA mo-
vil-Team» zu ihnen nach Hause kommt. Diese
Freude néhrt sich aus dem auf Erfahrungen
beruhenden Vertrauen, dassin ALUNA Men-
schen arbeiten, die sich fur ihr Kind einsetzen
und es in seiner Entwicklung férdern und be-
gleiten. Durch diesen engagierten Einsatz
vieler Menschen ist es gelungen, ALUNA in-
nerhalb dieser kurzer Zeit von 10 Jahren als
angesehenes Kompetenzzentrum fur «Ped-
agogia Especial» (Heil- bzw. Sonderpddago-
gik) in Kolumbien zu etablieren.

Seitich im Sommer 1999 ganz zu Beginn und
wahrend den nachsten Jahren ALUNA im-
mer wieder besuchen konnte, verdichtete
sich ein Eindruck, der leitend ist fur die Ar-
beit in ALUNA: Das Denken der kolumbiani-
schen Fachpersonen startet vom und beim
Kind mit dem Blick auf offene Entwicklungs-
maoglichkeiten, die es im nachsten professi-
onellen Schritt zu realisieren gilt — individuell
auf die Bedurfnisse abgestimmt. Feste Ele-
mente der Arbeit in ALUNA bilden dabei seit
Beginn die Forderung von Kindern und Ju-

gendlichen mit einer korperlichen
und/oder geistigen Behinderung,
die Aus- und Weiterbildung von
Fachpersonal, die Publikation der
Erfahrungen zur Verbreitung des
Wissens sowie die Sensibilisierung
der Gesellschaft in Kolumbien fur
das Thema Behinderung.

Seit zwei Jahren wird ALUNA zu-

dem als Vorreiterin in Heilpddagogischer
Friherziehung (Atenciéon Temprana) wahr-
genommen: Sowohl die ambulante Heilpa-
dagogischen Friherziehung in ALUNA als
auch die mobile Heilpddagogische Friher-
ziehung (ALUNA movil) fur Kinder mit einer
Entwicklungsbeeintrachtigung sind in die-
ser Form fir Kolumbien einzigartig. Ein wich-
tiger Erfolgsfaktor ist, dass die von Armut
und Behinderung betroffenen Familien wie-
der neu spuren, dass sie selber etwas tun
kénnen fir ihre Kinder. Dies ermoglicht der
Familie und dem Kind mit einer Behinde-
rung ihre Moglichkeiten zu nutzen und da-
durch ihre Lebensqualitdt zu steigern. Fach-
personen aus ALUNA unterstitzen sie dabeil

10 Jahre ALUNA - Verantwortung fur die Zu-
kunft! Die Vision «<ALUNA» konnte nur des-
halb Wirklichkeit werden, weil viele Men-
schen mit ihrem Engagement und «feu
sacré», ihrem Fachwissen, ihrer Fachkompe-

ANDRE KUNZ
PRASIDENT



tenz, ihrer Lebenszeit und ihrem Verantwor-

tungsbewusstsein sowie ihrer finanziellen
Unterstltzung dazu beigetragen haben. Al-
len voran danken mochte ich dem kolumbi-
anischem Team, den sehr gut eingespielten
und kompetenten Leiterinnen in ALUNA: Ju-
liana Lopez Bermudez und Ursula Schldppi,
Pascal Affolter als Prasident in Kolumbien,
den beiden Vorstanden in Kolumbien und
der Schweiz sowie unserem wissenschaftli-
chen Begleiter und Projektgrinder, Hermann
Siegenthaler. Mit dem Blick auf das Geleis-
tete ist auch ein herzlicher Dank verbunden
an alle Spenderinnen und Sponsoren in Ko-
lumbien und der Schweiz!

Diese Erfahrung verpflichtet uns alle immer
wieder, auf besonders ausweglose Situatio-
nen zu antworten, zu reagieren und Verant-

wortung mit zu tragen und mit zu gestalten.
Auch im 2010 und in Zukunft.

Wirtragen diese Verantwortung weiter. Die
Kinder undJugendlichen in ALUNA und de-
ren Eltern sind dabei auch auf Ihre Unter-
stiitzung angewiesen:

Herzlichen Dank!

In eigener Sache:

Dies ist mein letztes Editorial als Prdsident:
Aus doppelt freudigem familidren Anlass
werde ich ab der ndchsten GV 2010 das Prd-
sidium weitergeben und mich - mit etwas
bescheideneren zeitlichen Méglichkeiten
zwar - aber weiterhin als Vorstandsmitglied

in diese wichtige Arbeit einbringen.

André Kunz

Geburtstagstorte zum 10-jahrigen Jubildum!

ALUNA

Im Kompetenzzentrum ALUNA werden
insgesamt 500 Kinder, Jugendliche
und Erwachsene von einem interdiszi-
plindren Team von 90 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern betreut. Fol-
gende Leistungen werden angeboten:

Heilpadagogik und Therapien

« Tagesschule fir Kinder und Jugendliche
mit geistiger und/oder mehrfacher Behin-
derung.

« Geschiitzte Werkstatten fir Erwachsene
mit geistiger Behinderung oder mehrfacher
Behinderung.

» Heilpdadagogische Friiherziehung und
Kindergarten fur Kinder im Vorschulalter.

» Entwicklungsabklarungen im pddago-
gisch-therapeutischen Bereich.

« Mittagstisch fir die Kindergarten- und
Schulkinder sowie fiir die Erwachsenen.

« Breites Therapieangebot, von dem die
betreuten Kinder und Erwachsenen ihren
Bedurfnissen entsprechend profitieren kon-
nen: Logopddie, Physiotherapie, Ergothera-
pie, psychologische Begleitung, heilpada-
gogisches Reiten.

« Herstellung von Hilfsmitteln und Adapta-
tionen (Anpassung z.B. an Rollstihlen).

« Beratung und Unterstiitzung der Eltern.
Viele Familien erleben durch die Behinderung
eines Kindes oder erwachsenen Familienmit-
gliedes eine erschwerte Erziehungs- bzw. Be-
treuungssituation. Das interdisziplindre Team
von ALUNA bietet den Eltern fachliche Un-
terstitzung und Beratung an. Dazu geho-
ren auch Konsultationen beim Neuropddia-
ter und der Erndhrungsberaterin.

« Angebote direkt in verschiedenen beson-
ders von Armut betroffenen Stadtvierteln:
Mobile Friherziehung (ALUNA mévil) und
heilpddagogische Unterstitzung fir Kinder
und Beratung fur Lehrer und Eltern in der 6f-
fentlichen Schule (Satelite Policarpa).




- Reise

Eine bedeutende Grunderfahrung

Projektbesuch von Hermann Siegentahler, Florian Ingold und

Alexander Mestre, Oktober 2009

Zurich Kloten, Sonntag 11. Okto-
ber 2009, abends. Hermann Sie-
genthaler und wir beide, Alex-

zu ordnen, ist nicht einfach. Wir versuchen
dennoch, dies unter finf Begriffen und
entsprechenden Bildern darzustellen und

ander Mestre und Florian Ingold  zu vermitteln.
kehren heim. Noch nicht hinter

uns zuriick gelassen das Erlebte, Armut

trotzdem auch froh, unsere Lie- Die Armut ist allgegenwiirtig. 70% der Bevélkerung

von Cartagena lebt in Armut. Von aussen betrach-
tet eine ausweglose Situation, die zu Resignation
und Hoffnungslosigkeit fiihrt. Dies ist jedoch nicht
immer der Fall, vor allem dann nicht, wenn unsere
Zuwendung wahrgenommen wird.

Behinderung
FLORIAN INGOLD

. ben wieder zu haben. Alles ist, r
LEITER KOMMUNIKATION  als wéren wir nicht fort gewesen,

dennoch hat sich die Sichtweise

Das zentrale Thema un-
serer Arbeit in Kolumbien.
Der Ausdruck der Behin-
derung weckt Mitgefiihl
und Idsst die Schwere der
Situation erahnen.

auf das Bekannte, Vertraute ge-
andert. Wir sind reicher gewor-
den: Reicher an vielen Eindri-

cken, Emotionen und Bildern,

welche sich uns durch die vie- Engagement

Die Situation, in denen die Menschen leben,
ist schwierig. Eine zukunftweisende Antwort
darauf ist jedoch Engagement, nicht Resignation.

len echten Begegnungen ein-

geprdgt haben.

ALEXANDER MESTRE . “
LEITER FINANZEN UND Bis jetzt, wahrend des Verfassens

ADMINISTRATION

dieses Artikels, hallen sie nach,
die Erfahurngen, von denen wir
hier berichten méchten. Ein Versuch, Sie als
Leser mit zu nehmen auf unsere Reise nach Freude
Kolumbien, nach Cartagena, nach ALUNA,  Nicht das Gegenstiick

um die Eindricke und Emotionen mit  zumersten Bild, son- Leidenschaft

lhnen zu teilen. dern ein zuzsiitzlicher Die Cartageneros sind stolze Menschen, |
Ausdruck: Der s elb? und trotz der Umstcinde lassen sie es sich
Knabe nur kurze Zeit

nicht entgehen, ihre Kultur zu leben mit einer

Jede der zahlreichen Begegnungen schien spater. Leidenschatft, die erfrischend und ansteckend ist.

prallvoll von Eindriicken zu sein, die sich

Wie eingangs beschrieben, enthielten unsere
Begegnungen immer eine Kombination aus den
verschiedenen hier beschriebenen Eindriicken.

jeweils verdichteten und zur Gesamtsitua-
tion kumulierten. Das Resultat : eine Situa-
tion, in der die verschiedenen Empfindungen
zusammentrafen und oft auch gegensatzli-

che Geflihle auslosten. Sie in der Riickschau




Reisebericht

Im Oktober 2009

Ankunft Bogota
Donnerstag, 1. Oktober 2009

Nach einer langen Reise, vor allem nach einem
langen Tag, waren wir alle froh, diese surreale
Flughafenumgebung zu verlassen und die Reali-
tdt wieder zu spuren. Diese ist in Bogota sehr ein-
dringlich, allein schon die Hohe ist gewdhnungs-
bedurftig, dazu kommt die eigene Atmosphdre
dieser Grosstadt, in der das Atmen nicht nur we-
gen der Hohe schwer féllt. Dieses etwas Lebens-
feindliche kann einen bedricken. Hohe, Tempe-
ratur und frithe Dunkelheit. So nah am Aequator
kann man nach der Démmerung die Uhr stellen.
Es scheint, als lebe man in dieser Grosstadt, von
derman tatsachlich nicht genau weiss, wie viele
Menschen darin wohnen, mehr ein Nebeneinan-

der als ein Miteinander.

Mit dem Besuch des Goldmuseums versuchen wir
uns zu vergegenwadrtigen, wie dieses Land kultu-

rell gewachsen ist, respektive vor rund 500 Jah-

ren auch durch die spanische Kultur Gberlagert

wurde. Das kulturelle Selbstwertgeftihl wurde
damals arg strapaziert. Eine Erholung davon hat
zwar stattgefunden, es bleibt aber immer noch
der Eindruck haften, dass diese «Wunde» nur

langsam verheilt.

Ankunft Cartagena
Sonntag, 4. Oktober 2009

Der Kontrast kdnnte grésser nicht sein. Das Flug-
zeug hat nach dem Start in Bogota nur etwas an
Hoéhe gewinnen mussen, danach war es eigent-
lich ein stundiger Sinkflug an die Kiste. Schon
beim Aussteigen kommt einem diese feuchte
Warme entgegen. Eine Wohltat nach den Tagen
in Bogota. Aber dies wirde sich noch dndern,
jedoch nur in Bezug auf die Warme des Klimas,

nicht auf diejenige der Begegnungen.

ALUNA - Hohepunkt unserer Reise
Montag, 5. Oktober 2009

Endlich durfen wir es erleben! Viel hatten wir ge-
hort, gelesen, auf Bildern gesehen und aktiv mit-
gestaltet — von der Schweiz aus. Gross war unser
Wissen, dass ALUNA einzigartig ist. Was wir antra-

fen, war aber weit mehr.

Architektonisch faszinierend drtickt die farben-
prachtige und gepflegte Anlage das aus, was
ALUNA ist: Ein Zentrum, in dem Menschenwdrde
erfahrbar wird. Wohlorganisiert stromen frih-
morgens die Kinder und Jugendlichen punktlich
aufs Gelande und werden in Empfang genom-
men. Im Tagesverlauf werden die Jugendlichen
zur Arbeit in den Klassenzimmern abgeholt, in

Therapierdume gebracht, Mutter, Vater oder Be-

raterinnen stossen dazu, die Praktikantinnen
warten mit dem Rollstuhl vor der Ture. Wie ein
Schweizer Uhrwerk lduft alles perfekt aufeinan-
derabgestimmtHand in Hand - ohne dass die In-
dividualitdt und die Tagesform eines Jeden ver-
loren gingen. Wir, die Besucher, werden herzlich
empfangen und in jeden Bereich von ALUNA
eingefuhrt. Von der Leitung, den stolzen Pada-
goglnnen, Psychologinnen, Fahrern, Therapeu-
tinnen und den Kindern und Jugendlichen. Mu-
sik, Arbeit, Individualitat, Wohlwollen, Erstaunen,
Bedrlicken, Fachwissen, Professionalitat, Freude,
Engagement, Schonheit, Leidenschaft, Behinde-
rung - dies alles als Wechselbad der Eindricke
- und dies zum Teil gleichzeitig. Dazu die dri-
ckende Hitze und die Luftfeuchtigkeit. ALUNA ist

mehr, als wir uns je vorgestellt hatten.

ALUNA Movil
Dienstag, 6. Oktober 2009

Der Fahrer des Kleinbusses bringt unser Team, be-
stehend aus zwei Lehrerinnen, Ursula Schlappi,
und uns beiden sicher nach Policarpa. Wir erle-
ben zum ersten Mal ein Armenquartier. Unsere
Stimmung wird bedrickt, bis ein Madchen auf
den Kleinbus zu rennt und frohlich «<ALUNAL ruft.
Wir besichtigen die Schule und erleben die For-
derstunden - ergreifend, wie wenig Material vor-
handenistund wie dennoch viel bewirkt werden
kann. Wir wechseln in ein Geldndefahrzeug und
fahren zum Vorort Bayunca. Unser Wagen wird er-

wartet. Die beiden Kinder mit Behinderung hel-

fen mit Freude beim Einrichten des kleinen Ti-

sches am Wegrand. Die Therapeutin bt gezielt
und gekonnt mit den beiden Kindern, die Nach-
barskinder und auch wir durfen zuschauen. Hier

geschieht Wesentliches.

Der Nachmittag und der Abend sind fur Sitzun-
genim Vorstand und mit der Leitung von ALUNA
reserviert. Wir nutzen das Zusammensein fiir den
Austausch und die Verarbeitung der vielfaltigen

Erfahrungen.

Weiterbildung und erstes Fest
Mittwoch, 7. Oktober 2009

Das gesamte Personal istin der Aula versammelt.
Hermann Siegenthaler eréffnet mit einem fun-
dierten Vortrag den Weiterbildungstag und leitet
die engagierten Gruppenarbeiten. Reger und for-
derlicher Austausch zwischen den unterschied-
lichen Berufsgruppen in ALUNA findet statt. Am
Nachmittag berichten Pascal Affolter und Her-

mann Siegenthaler von der Aufbauarbeit, wel-

Abb. links: Ein Teil der Kinder und Jugendlichen kann mit dem Schulbus abgeholt und nach ALUNA gebracht werden.

Abb. oben: Ein Zuhause im Vorort Bayunca.




che 1983 begonnen hatte. Zum ersten Fest des

10-jahrigen Jubildums von ALUNA trifft gegen
Abend der Vorstand der Grupo Colombo Suizo
Kolumbien ein. Es ist eine Freude, die Mitglieder
der Partner-Tragerschaft kennenzulernen. Die Be-
legschaft feiert mit Musik, Tanz und Ehrungen die
Bestandigkeit und das Wachstum von ALUNA.

Offentlichkeitsarbeit und
Vorstandsitzung
Donnerstag, 8. Oktober 2009

ALUNA weckt Interesse. Hermann Siegenthaler
hélt einen Vortrag Uber zwischenmenschliche
Beziehungen in der Heilpddagogik. Grundsteine
der Philosophie von ALUNA. Die Bildungsdirek-
tion diverser Bezirke, Leitungen pddagogischer
Institutionen, Vertreterinnen von Interessenge-
meinschaften, die Presse, die Junta Directiva und
Leitungsmitglieder sind in der Aula von ALUNA
versammelt. Sie nehmen auf, nehmen mit, tra-

gen weiter.

Der Nachmittag gehort uns — die schweizer-
deutsch sprechen. Ursula Schlappi, Pascal Affol-
ter, Hermann Siegenthaler und wir beide halten
eine intensive Vorstandsitzung, in der die Struk-
tur der Institution, gegenwartige und kinftige
Aufgaben, Konzepte und der Austausch Gegen-
stand des Dialogs sind.

Jornada pedagogica unter der Leitung von
Hermann Siegenthaler und Ursula Schidppi.

Entspannung und Presse,
Vorbereitung und zweites Fest
Freitag, 9. Oktober 2009

7.30 Uhr. Ideale Zeit fur ein herrliches Bad im wo-
genden Meer der Karibik. Endlich! Wir erholen
uns, wahrend Hermann Siegenthaler, Pascal Affol-
ter, Juliana Lopez und Ursula Schléppi einen Pres-
setext Uberarbeiten und sich dem Interview eines
Journalisten stellen. Die Crew von ALUNA baut
auf. 500 Sthle, noch mehr Ballone. Dann die An-
kunft der Vertreter der Schweizer Botschaft, Pro-
minenz, Tragerschaften, Senorita Colombia, EI-
tern. Alle sind an das grosse Fest «10 Afios ALUNA»
eingeladen. Kurzer tropischer Regen, doch plnkt-
lich zur geplanten Startzeit scheint wieder die
Sonne. Nationalhymnen, Ehrungen, Urkunden,
Dankesreden. Die «Schépfungsgeschichte» von
ALUNA wird vorgetragen von der Theatergruppe,
begleitet von der Musik- und der Tanzgruppe. Be-
wegend. Fir uns als Uberraschung ein Schweizer
Volkstanz. Dann Nachtessen mit dem Vorstand
der Grupo Colombo Suizo Kolumbien. Auswei-

tung des Austauschs.

Wir haben gelernt,
waren beeindruckt
und bewegt, sind

liberzeugt und
erneut motiviert.
Danke, ALUNA.
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Ein zentrales Element, das sich durch den
ganzen Besuch zieht, sind die Begegnungen.
Obschon das Wort «gegen» im Begriff «Be-
gegnung» enthalten ist, sind hier Momente
gemeint, welche das beschreiben, was sich
zwischen den gegenseitig sich zuwenden-
den Menschen ereignet.

Echte Begegnung setzt Offenheit und Inte-
resse am Anderen voraus, das in ALUNA in
besonderer Weise erlebbar war, und hat uns
tief beeindruckt. So entsteht der interkultu-
relle Dialog, auch wenn die Diskrepanz zwi-
schen den beiden Welten gross ist.

Die vielen tiefen Eindricke, Empfindungen
und Geflhle sind kaum zu beschreiben. Wir

. Begegnungen

sind aber davon Uberzeugt, dass sie noch
lange nachhallen, unsere Sicht verdndern und
uns bei unserer Arbeit befliigeln werden.

So hoffen wir, lhnen zu ermdglichen, die Bil-
der mit unseren Augen zu sehen und so das
Versprechen, unsere Reise mit lhnen zu tei-
len, einzuldsen.

Der Besuch von ALUNA hat bei uns sehr viel
mehr ausgelost, als je zuvor gedacht. Er hat
uns bestatigt, am richtigen Projekt zu arbei-
ten und uns zusatzliche Motivation beschert.
Deshalb haben wir uns entschlossen, das
Prasidium, das André Kunz aus familidren
Grunden weitergibt, zu Gbernehmen und
als CO-Préasidium weiter zu fihren. Wir freuen
uns auf engagierte Jahre — mit lhnen.

Florian Ingold
Leiter Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
Alexander Mestre

Leiter Finanzen und Administration

Begleitung von ALUNA mévil
im Armenviertel Bayunca.




Jubilaum

Dankbarkeit und Beharrlichkeit

Das zehnjdhrige Bestehen von ALUNA weckt
an erster Stelle tiefe Dankbarkeit fur das Ge-
lingen, das sich in dieser Zeit einstellte und die
treue Beharrlichkeit aller Beteiligter begleitete.
Indem ich mir diese Entwicklung vergegenwar-
tige, bricht eine Fulle von Erinnerungen auf, die
erwdhnenswert wdren und mich jederzeit zu
Uberschwemmen droht: Unzahlige Begegnun-
gen mit Menschen und ihrer Situation in die-
ser anderen Kultur, andauerndes Ab-
wdgen des Notwendigen und des
Machbaren, die Bemihungenin

der Schweiz wie in Kolumbien,
unser Anliegen auf einem brei-

ten, von Menschen gebildeten
Fundament abzustutzen.

ALUNA ist eben nicht nur ein architek-
tonisch gut durchdachtes Areal von Gebdu-
den, sondern Ausdruck einer menschlichen und
fachlichen Antwort auf die Situation von Kinder
und Jugendlichen mit Behinderung und deren
Eltern, die in Armut leben.

Ich versuche, fur den vorliegenden Artikel drei
Tore als Zugang zum Verstandnis dieser breit-
gefacherten und weit ausstrahlenden Aufgabe
zu 6ffnen.

1. ALUNA hat eine Geschichte, ...

..will sagen: Die Institution hat ideelle und reale
Wurzeln und ist wie eine Pflanze in kurzer Zeit so
gewachsen, dass wir heute die Bliten und, wer
sie sehen will, die Friichte staunend betrachten.
Das Wissen um die Geschichte ist Teil der eigenen
Identitdt — ein Anliegen, das bei meinem Besuch

von 2009 Thema der Fortbildung war.

Wie kam es zu ALUNA?

Vorausgegangen sind Uber zehn Jahre, in denen
der Name «Grupo Colombo-Suizo de Pedago-
gia Especial» und ihr Anliegen der Oeffentlich-
keit bekannt gemacht wurden: Fortbildungs-
kurse fur Lehrer in Heilpadagogik, Publikation
einer Zeitschrift, Pflege der Mitarbeit
der lokalen Presse und die Durch-
fuhrung von gut besuchten
Kongressen waren die Schwer-
punkte. Mit dem Eintritt von
Pascal Affolter 1997 wurde das
Anliegen personifiziert — ein Akt,
derin seiner Bedeutung kaum hoch
genug eingeschdtzt werden kann! Mit
seiner erstaunlichen Unerschrockenheit, die jeg-
liche Angst vor politischen Autoritaten beiseite
legte, wurde er innert kirzester Zeit zum Ga-
ranten fur die Idee, die Situation von Kindern
mit Behinderungen in Cartagena zu verbes-
sern. Dabei konnte er auf die Erfahrungen und
die Ergebnisse der vorangegangenen Jahre auf-
bauen.

Die aussichtslose Situation von ratlosen und
Hilfe suchenden Eltern mit ihren zum Tell
schwerbehinderten Kindern fiihrte schliess-
lich dazu, hier nicht bloss Ratschldge zu ertei-
len, sondern eine reale Hilfe bereitzustellen.
Nach einer Bedurfnisabklarung wurde klar, dass
dies nurim Aufbau einer Tagesstatte bestehen
konnte. Eine gewaltige Arbeit steht hinter dieser
Aufgabe, deren Tragweite damals nicht zu ah-
nen war und die einen unermudlichen Einsatz

von Pascal erforderte. 1999 konnte der Einzug in
ein provisorisches Gebdude in Turbaco ausser-
halb von Cartagena gefeiert werden.

2. Meine Besuche in ALUNA

In den zehn Jahren setzte ich meine Besuche
(1999, 2003, 2006 2009). Sie geben einen beson-
deren Einblickin die Entwicklung von ALUNA. In
Gegenwart von 35 Kindern/Jugendlichen mit
ihren Eltern, der Behordenvertreter, des Schwei-
zer Botschafters, einem Schweizer Priester als
Vertreter der Kirche, fand 1999 die Eroffnung
statt. Mir schien damals, als stinde der Auf-
bau einer Tagesstétte fur (schwer-)behinderte
Kinder quer zur Tendenz, die wir auch in der
Schweiz beschritten und im Namen der «Inte-
gration» bis heute die heilpddagogischen Ein-
richtungen schmalern/beschneiden. Es stand
mir vor Augen, dass wir hier in Cartagena ei-
nen Kontrapunkt zu dieser Tendenz setzten.
Das zeigt sich auch im Namen: ALUNA heisst
Hoffnung — gerade fur Menschen, deren Situ-
ation von Hoffnungslosigkeit und Resignation
gepragt ist. Es wird mir unvergesslich bleiben,
was sich auf den Gesichtern der Eltern abzeich-
nete, die bisher fur ihr Kind keine Moglichkeit
der Forderung sehen konnten.

Der zweite Vortrag fand anlasslich der Einwei-
hung des «neuen» ALUNA mit der wunderba-
ren Anlage statt (2003). Es war zugleich der Start
zum Aufbau der zusatzlichen Therapien. Auf
dem «Dorfplatz» fand die Feier statt — mit mehr
als doppelt so vielen Anwesenden als vor drei
Jahren. Ich versuchte, jene Fragen zu formulie-
ren, die uns durch das Dasein von Menschen

mit Behinderungen herausfordern
und beunruhigen mussen.

In meinem Ruckblick erscheint
Uber jenem Tag ein Schatten: Marco
Schneider, der in der Schweiz die
Gridndung eines Vereins vorange-
trieben hat, erlitt die ersten Sym-
ptome einer Krebserkrankung, die
zwei Jahre spater zum Tod flhrte.

Mein Besuch von 2006 zeigte mir ALUNA in
stolzer Umgebung: nicht nur die Strducher,
Hecken und Baume waren in der Zwischen-
zeit gewachsen und verstarkten den Eindruck
einer dusserst angenehmen Anlage, sondern
die verschiedenen Therapien, das Administra-
tionsgebaude mit dem Vorlesungssaal, die un-
ter Strohdach sich befindende Cafeteria wa-
ren vollendet. Jetzt durfte sich der eigentliche
Aufbau eine Ruhephase gonnen. Es war die
Idee eines sechsmonatigen Einsatzes von gut
qualifizierten Fachleuten aus der Schweiz re-
alisiert und zeigte sich als sehr gute Moglich-
keit, die Mitarbeiter von ALUNA fachlich wei-
terzubilden. Meine Gastvorlesung, zu der ich
von der Universitdt in Bogoté eingeladen war,
bildete in ALUNA den Inhalt einer Tagung, an
der das gesamte Personal — inzwischen auf 80
angewachsen — teilnahm. FUr mich gab es ei-
nen weiteren Héhepunkt: Der Vorstand von
ALUNA, die «Junta directiva», die sich unter
der Leitung von Pascal Affolter formiert hatte
und seit Beginn unsere Partnerorganisation
bildet, wiinschte, meinen Vortrag ebenfalls
horen zu durfen. Die philosophischen Grund-
lagen von ALUNA, die Aspekte des Menschen-
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bildes, denen gegeniiber wir uns verpflich-
ten, sollten das Fundament unserer Aktivitdten
ausmachen.

2009, der Besuch mit dem Hohepunkt einer be-
eindruckenden Jubelfeier, wird in dieser Doku-
mentation von anderer Seite beschrieben. Ich
halte hier bloss fest, dass ich erneut iberwaltigt
bin von der Tatsache, dass in ALUNA unsere heil-
padagogische Auffassung lebendige Gestalt
gewonnen hat, die sich von Jahr zu Jahrin deut-
licheren Konturen zum Ausdruck brachte.

3. ALUNA heute...

ALUNA steht heute als Einrichtung da, die so-
wohl in fachlicher (heilpadagogisch-therapeu-
tischer) Hinsicht als auch in Bezug auf die Ein-
bettung in die lokale, politische und kulturelle
Situation des Landes ein hohes Niveau erreicht
hat. Es ist das Ergebnis der jahrelangen Zusam-
menarbeitim Sinne des interkulturellen Dialogs,
um den wir uns taglich bemuhen. Aber: Men-
schen sind es, welche dieses Ergebnis mittra-
gen - nicht das System, nicht die in Regeln ge-

fassten Abldufe der Organisation, nicht das gut
prasentierbare Organigramm der Institution.
Dies sind zwar wesentliche und unerldssliche
Stutzen — die Qualitat aber wird von Menschen
getragen. Es ist sehr beeindruckend zu sehen,
mit welcher Freude und welchem Engagement
die Mitarbeiter in allen Bereichen ihre Arbeit
verrichten — und einen gewissen Stolz haben,
hier an diesem Werk beteiligt zu sein. Manche
von ihnen, die jetzt zum Teil das Koordinations-
Team bilden, sind schon seit Beginn mit dabei!
In solcher Stabilitat liegt ein tiefer, unschatzba-
rer Wert: Er bildet das Fundament, auf dem je-
derzeit notwendige Neuerungen maglich sind.
Ein Beispiel dafurist das Projekt <ALUNA movil».
Wir als Mitverantwortliche von ALUNA wollen
weiterhin unseren Beitrag leisten, damit dieser
Wert erhalten bleibe.

ALUNA weckt in Kolumbien wie in der Schweiz
den Eindruck der Glaubwdrdigkeit. Diese ist
wohl das Ergebnis dafir, dass es uns gelingt, die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Berei-
chenimmer wieder zur Reflexion ihrer eigenen
Arbeit zu fuhren.

Die monatlichen «Pddagogischen Tage» (Jor-
nadas pedagodgicas), die seit Jahren regelma-
ssig durchgefuihrt werden und Méglichkeiten
schaffen, sich gemeinsam auf die eigene Grund-
haltung und das eigene Tun zu besinnen und
neue Impulse aufzunehmen, sind ein wesent-
licher Grund fur diese Glaubwdrdigkeit: Jeder
Besucher kann dies spiren, sobald er das Areal
betritt und einer Mitarbeiterin mit einem Kind
begegnet.

ALUNA, das mehr ist als der Begriff fir eine ge-
lungene Anordnung zweckmadssiger Gebdude,
ist Uber all das Gesagte hinaus das Modell ei-
ner Institution, in der die Wirde des Menschen
mit Behinderung geachtet und geschitzt wird.
Das ist keine Leerformel, sondern ist lebendig
gewordene Gestalt einer urspriinglichen Idee,
der gegentber die Mitarbeiter wie die Vertre-
ter beider Vorstande seit Beginn treu geblie-
ben sind.

Hermann Siegenthaler

Einblick in die Physiotherapie.

Sich gegenseitig helfen.
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Meilensteine

1985
Grindung der Grupo Colombo-Suizo de Pe-
dagogia Especial in Cartagena/Kolumbien
durch Maja Weber (Heilpadagogin), Aure-

lio Tobén (Dr.med. Neurologe), Rafael Diaz
(Dr.med. Rehabilitationsarzt), Hermann Sie-
genthaler (Prof.Dr. phil., Heilpddagoge) mit
dem Ziel, die Heilpddagogik in Kolumbien
aufzubauen mittels Ausbildung fur Lehrkrafte
und die Errichtung von Zentren fiir randstan-
dige Kinder und Jugendliche, die der beson-
deren Forderung bedurfen.

1986

Erster Kongress fir Heilpddagogik in Carta-

gena. Weitere folgen 1989, 1991, 1993, 1996,
1998 mit Teilnehmerinnen aus weiten Teilen
Kolumbiens und der benachbarten Lander.

1991/97

Nach Ausbildung von Dozenten zweijdhrige
Ausbildungskurse fur Lehrkrafte in Heilpada-
gogik in Cartagena mit je 25 Teilnehmerlnnen.

1991

Eroffnung des Heilpddagogisch-, medizini-
schen Zentrums in Tunja/Boyacé Eréffnung
eines eigenen Schulgebaudes (1997). Seit
1999 ist das Zentrum selbstandig.

1996

Anstellung von Pascal Affolter als Leiter der
Projekte. Grupo Colombo-Suizo de Pedago-
gla Especial erhdlt die staatliche Anerken-
nung als Hilfswerk in Kolumbien (Personaria
juridica) und ist unsere Partnerorganisation
vor Ort.

1997

Aufbau der Schule in Marlinda, einem Armen-
viertel von Cartagena. Schulhausbau, Einrich-
tung des Mittagstisches, Anstellung einer So-
Zialarbeiterin. 2000 wird die Schule von der
Stadt bernommen.

1998
Bedurfnisstudie zum Thema Behinderung in
Cartagena.

1999

Eroffnung von ALUNA in Turbaco, ausser-
halb von Cartagena, Zentrum zur Férderung
von Kindern und Jugendlichen mit schwe-
rer Behinderung und zur Weiterbildung von
Lehrkréften, Aufbau des Elternvereins und ei-
nes fachlich qualifizierten Mitarbeiterstabes.
Schiilerzahl Oktober '99: 73, November ‘01
125; November '08: 500.

2000

Eroffnung des Satellitenprojektes Policarpa.
Beginn der Einsdtze durch Fachpersonen aus
der Schweiz. In den darauf folgenden Jahren
fanden Einsatze in Ergotherapie und Heilpa-
dagogik statt.

2001
Landerwerb fiir einen Neubau im Zentrum
Cartagenas.

2002

Baubeginn des neuen Zentrums. Griindung
des Vereins Grupo Colombo-Suizo de Pe-
dagogia Especial in der Schweiz mit Sitz in
Maur/ZH als Partnerorganisation des Vereins

in Kolumbien. Prasident in der Schweiz: An-

dré Kunz (lic.phil, Erziehungswissenschafter
und Sonderpadagoge).

2003
Einweihung des Neubaus ALUNA als «Kom-
petenzzentrum flr Heilpddagogik» .

2004

Durchfiihrung von Weiterbildungskursen fir
therapeutische und sozialpadagogische Be-
rufe.

2005

Aufbau der Reittherapie, Bau des The-
rapiebades. Durchfiihrung eines Nach-
diplomstudiums in «Investigacion educativa»
fur 30 Fachleute.

2006

Externe Evaluation der nationalen padago-
gischen Universitédt in Bogota attestiert dem
Projekt einen sehr hohen Qualitdtsstandard.
Projektbesuch von Hermann Siegenthaler,
Gastvortrag an der nationalen pad. Universi-
tat. Konsolidierung und Qualitatssicherung
haben erste Prioritat. Erste Facheinsdtze in
heilpddagogischer Friherziehung und Auf-
bau der Fritherziehung in ALUNA.

2007

Einfihrung von «ALUNA Movil» : Eine Equipe
von Fachkraften gehen in ausgewahlte Ar-
mengquartiere zur Férderung von Sdug-lin-
gen/Kleinkindern mit Behinderung.

2008

Das Projekt ALUNA movil startet unter dem
Facheinsatz von Ursula Schlappi: Begleitung
des Projekts ALUNA movil, Durchfiihrung der
jornadas pedagdgicas (die internen Weiter-
bildungstage) des padagogisch-therapeuti-
schen Teams.

Erfolgreiches Schweizer Benefizkonzert 2008
zu Gunsten von ALUNA unter dem Patronat
von Claudia Jiménez, Botschafterin Kolumbi-
ens, Bern, Maja Ingold, Stadtratin, Winterthur,
Schweizer Botschaft, Bogota.

Festival de Teatro, durchgefihrt unter der
Leitung des ALUNA-Teams.

Neue Leitungsstruktur: Neben der admini-
strativen Leitung unter Juliana Lopez Bermu-
dez («Direccién general» ) Ubernimmt Ursula
Schlappi die padagogische Leitung («Direc-
cion cientifica ).

2009

10 Jahre ALUNA. Durch den engagierten Ein-
satz vieler Menschen ist es gelungen, ALUNA
innerhalb so kurzer Zeit als angesehenes
Kompetenzzentrum fir «<Pedagogia Especial»
(Heil- bzw. Sonderpadagogik) in Kolumbien
zu etablieren.

ALUNA Ubernimmt die Pionierrolle fur die
Heilpadagogische Friiherziehung (Atencion
Temprana) in Kolumbien: Sowohl die ambu-
lante Heilpadagogischen Friiherziehung in
ALUNA als auch die mobile Heilpadagogische
Friherziehung (ALUNA mavil) fir Kinder mit
einer Entwicklungsbeeintrachtigung sind in
dieser Form flr Kolumbien einzigartig.




- Nachhaltige Entwicklung

ZEWO-Gltesiegel

Das ZEWO-Gltesiegel (www.zewo.ch) zeich-
net Organisationen aus, die offen Uber ihre
Tatigkeiten und Aktivitdten informieren, eine
transparente Rechnungslegung fihren (nach
GAAP FER 21) und die Spendengelder zweck-
bestimmt, wirksam und wirtschaftlich einset-
zen. Die Grupo Colombo-Suizo de Pedagogia
Especial ist seit Vereinsgriindung im Jahr 2002
Tragerin des Gutesiegels. Wir verfligen Uber
funktionierende Kontrollstrukturen und hal-
ten die Ethik in der Mittelbeschaffung sowie
in der Kommunikation hoch.

Durch die Fihrung des ZEWO-Gutesiegels
konnen unsere Spenderlnnen zudem mit gu-
tem Gewissen Steuern sparen. Zuwendun-
gen an Organisationen mit ZEWO-Gutesiegel
konnen immer in Abzug gebracht werden.

ALUNA, detailgetreu und aus dem Kopf gezeichnet von

Kevin, einem Jugendlichen mit einem Asperger-Syndrom.

Offentlichkeitsarbeit

Uber die Jubildumsfeier wurde in den regiona-
len und nationalen Medien berichtet. Es war
eine weitere gute Gelegenheit vielen Men-
schen in Erinnerung zu rufen, dass Personen
mit Behinderung das gleiche Recht auf ein Le-
ben in Wirde haben, wie all ihre Mitmenschen
auch. ALUNA ist heute durch Publikationen,
Anldsse, Weiterbildungsangebote und Besu-
che von bekannten Personlichkeiten in wei-
ten Teilen des Landes bekannt. Die Arbeit, die
durch ein professionelles Team geleistet wird,
ist als Referenz fur Qualitat bis in die fihren-
den Positionen der Ministerien fur Erziehung
und Sozialwesen anerkannt. Wie bereits 2008
wurde ALUNA auch 2009 durch die staatliche
Kinderfursorge (Instituto Colombiano de Bie-
nestar Familiar) die Erfillung der Qualitats-
standards mit 100 Prozent attestiert.

Ursula Schldppi

Offentlicher Vortrag zum Thema Behinderung und Heilpédagogik von Hermann Siegenthaler.




ALUNA

...bereit flr die
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PASCAL AFFOLTER
PRASIDENT DER GRUPO
COLOMBO-SUIZO
KOLUMBIEN

Ich schliesse die Augen und sehe
die Bilder der Einweihung von
ALUNA vor zehn Jahren: wie Her-
mann Siegenthaler die Schleife
durchschnitt und ein paar Dut-
zend Familien ihre Hoffnung in
ein zwolfkdpfiges Team setzte:
Hoffnung auf ein besseres Le-
ben fur ihre Kinder mit Behin-
derung. Das bauféllige Schul-
haus, das man uns gleich neben
dem botanischen Garten ausser-
halb Cartagenas zur Verfiigung gestellt hat.
Ich sehe die Kinder und die ersten Pddago-
gen, die dank der Grupo Colombo Suizo —
Schweiz erste Facheinsatze leisteten, Grund-
steine fUr die heutige Qualitat, die ALUNA
heute anbietet.

Unzahlige Anekdoten, Ruckschldage und
Erfolge kommen mir in den Sinn, aber ich
mochte vorwarts schauen und schweife ins
Jahr 2009, mitten in die Jubilaumsfestlich-
keiten: vor mir Gber 100 Pddagogen, Thera-
peuten und Hilfspersonal, eine Vielzahl von
Kindern und Jugendlichen, Teil der tber
500, die heute durch die verschiedenen Pro-
gramme gefordert werden, Eltern, Vertreter
der lokalen Behorden, Vertreter der schwei-
zer Botschaft und Freunde ALUNAS. ALUNA
heute? Inbegriff fiir Heilpadagogik, Verteidi-
gung der Menschenwirde und Qualitat in
der Millionenstadt Cartagena de Indias. Das
heilpddagogische Bildungszentrum mit sei-
nen modernen Installationen, welches wir
im 2003 einweihen konnten, ist Kernpunkt:
wir fordern dort Kinder, bilden Lehrerlnnen

und Therapeutinnen aus, und arbeiten an
neuen Projekten, durch die wir noch mehr
Kinder und Familien erreichen kénnen. So
zum Beispiel ALUNA movil: Unser mobiles
Team, welches Kinder aus tiefster Armut in
deren Umgebung férdert und dadurch zu-
satzlich direkte Einwirkung auf Familie und
Umgebung hat.

Die nachsten 10 Jahre

Die Integrationspolitik der kolumbianischen
Behorden, welche vorschreibt, dass alle Kin-
der in die Normalschule gehen mdssen, ist
eine neue Herausforderung fur ALUNA. Na-
turlich stellen wir uns nicht dagegen, aber
gewisse Grundkonditionen, wie zum Beipiel
angemessene Ausbildung der Lehrerlnnen
und Infrastruktur, missen gegeben sein —
und davon sind wir in Cartagena de Indias
noch meilenweit entfernt, wo nach wie vor
die Hélfte der Bevolkerung in Armut lebt.
Die Arbeit von ALUNA wird nach wie vor
sehr wichtig sein: Untersttzung der Schulen
beim Integrationsprozess und Forderung der
schwerstbehinderten Kinder im ALUNA-Zen-
trum werden zentrale Aufgaben darstellen.

Und dabei habe ich vollstes Vertrauen: In
das gut ausgebildete Team, in die Grupo
Colombo Suizo und in alle Spender, welche
unsere Aufgabe weiterhin unterstitzen.

Pascal Affolter

Verwaltungsratsprdsident ALUNA, Kolumbien

Von Links: Florian Ingold, Hermann Siegenthaler, Ursula Schldppi, Alexander Mestre und Pascal Affolter in Kolumbien / Cartagena

Der Interkulturelle Dialog

Seit Beginn unserer Arbeit dient die Orien-
tierung am Interkulturellen Dialog als kriti-
sches Instrument zur Beurteilung unserer Ein-
stellung, die hinter den einzelnen Aktivitdten
steht. Er soll uns davor bewahren, der Gefahr
der kolonialistischen Haltung nachzugeben
— andererseits uns von unseren Partnern in
diese Haltung dréngen zu lassen.

Der Interkulturelle Dialog ist ein immerwah-
rendes BemUhen, begleitet von den beiden
genannten Gefahren. Als Einstellung / Grund-
haltung manifestiert er sich besonders bei
zwei Themen: In der Frage nach unserer Auf-
fassung von Entwicklungszusammenarbeit
und in der Beurteilung der konkreten Arbeit
unserer Partner sowie im Aufbau neuer Sek-

toren im Projekt. Das erste bildet den tber-
geordneten Rahmen — das zweite betrifft die
einzelne konkrete Detailarbeit.

Voraussetzung fir diesen Dialog ist die
moglichst gute Kenntnis der anderen Kul-
tur oder zumindest die Bereitschaft, sich
ihr ndhern zu wollen - gleichzeitig aber die
Uberzeugung der eigenen Kulturzugeho-
rigkeit und Kulturgebundenheit. Ich denke,
solches Bemuhen sei in erster Linie unsere
Aufgabe. Je mehr es uns gelingt, um so kla-
rer wird das Selbstverstandnis/Selbstbe-
wusstsein unserer Partner, und es vermin-
dern sich ihre Geftihle der Abhdngigkeit und
Minderwertigkeit.

Hermann Siegenthaler
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- Nachhaltige Ausbildung

Miitterkurse

Wir konnten im 2009 wieder vier
Kurse durchftihren fur Mitter und
Familienmitglieder von Kindern mit
einer Behinderung, und fir madres

comunitarias (Tagesbetreuungsper-

sonen firje ca. 25 Kinderin den Ar-

Samstag statt und dauern 10 Sit-

zungen, an denen die Themen Er-
ziehung, Pflege und Pédagogik in Bezug auf Kin-
der mit einer Behinderung bearbeitet werden.
In diesem Jahr hat uns besonders gefreut, dass
wir eine Gruppe von Pflegemittern der staatli-
chen Kinderfirsorge' begrissen durften, die ein
Pflegekind mit einer Behinderung aufgenom-
men haben.

Weiterbildung fiir Fachpersonen

Wir bieten Seminare fir Fachpersonen aus den
Gebieten Heilpddagogik, Psychologie, Physio-
therapie, Ergotherapie und Logopédie an.

Ausbildung von Praktikanten

2009 haben wir 38 Studenten und Studentin-
nen der Universitaten San Buenaventura, Tecno-
l6gica, Rafael Nufez (Cartagena) und Metropoli-
tana (Barranquilla) einen Praktikumsplatz in den
Gebieten Padagogik, Psychologie, Physiothera-
pie und Ergotherapie anbieten kénnen.

Pilotprojekt ALUNA mévil

Im Januar 2009 haben wir die Arbeit im Pro-
jekt ALUNA movil mit einer zweijahrigen Pilot-
phase erdffnet. Auf der Grundlage von ersten
Erfahrungen aus dem Jahr 2008 haben wir ein
Konzept erarbeitet, das die Bedurfnisse der
betreuten Kinder und ihrer Familien méglichst
gut abdeckt. Das Ziel der Pilotphase 2009-2010
ist es, die Erfahrungen auszuwerten und so-
fern indiziert, das Konzept weiter zu verbes-
sern. Kleinere Verbesserungen, die wir ohne
Kostenfolgen oder personelle Veranderungen
durchfiihren kénnen, werden naturlich gleich
umgesetzt:

e 2 Heilpddaogogische Friherzieherinnen,

1 Sozialarbeiterin, 1 Psychologin (50%),

1 Chauffeur

100 betreute Kinder mit Familien pro Jahr, die

Kinder sind jlinger als sieben Jahre, in Aus-
nahmen werden auch altere Kinder betreut.

Angemeldet werden die Kinder meistens
durch Familienmitglieder, die Sorgeberech-
tigten mussen einverstanden sein.

Nach der Anmeldung eines Kindes findet
eine ausfihrliche Abkldrung seiner Entwick-
lung statt.

Die Resultate der Entwicklungsabkldrung bil-
den die Basis fur die Planung der Forderung
entsprechend den Bedurfinissen des Kindes.
Die Arbeit mit den Kindern findet bei ihnen
zu Hause statt, die Familie wird einbezogen.
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e Das Team steht fur die fachliche Beratung

der Familie und deren Umfeld zur Verfligung.
® Die Besuche finden in der Regel einmal pro
Woche statt.

e Die Betreuung wird abgeschlossen, wenn
die Forderziele erreicht sind. Wie die For-
derung selbst, richtet sich auch deren Ab-
schluss nach den individuellen Bedurfnissen
des Kindes.

ALUNA iibernimmt die Pionierrolle
fiir die Heilpadagogische Friiher-
ziehung in Kolumbien

Mit der ambulanten Heilpddagogischen Fri-
herziehung in den Rdumen von ALUNA und
der mobilen Heilpddagogischen Friherzie-
hung (ALUNA movil) hat ALUNA in Kolumbien
eine Pionierrolle GUbernommen. Das Angebot
Heilpddagogische Friherziehung (Atencion

Temprana) fr Kinder mit einer Entwicklungs-
beeintréchtigung ist in dieser Form in Kolum-
bien bisher nicht bekannt gewesen. Deutlich
wurde dies an zwei Anldssen, die durch die Er-
ziehungsbehdorden organisiert wurden und an
denen wir ALUNA movil als innovatives Pro-
jekt vorstellen durften. Siehe Beitrag von Sil-
vana Dermont.

Pre-foro regional primera infancia,
Cartagena

Unter der Leitung der regionalen Erziehungs-
behorde?, fand in Cartagena ein Kongress zum
Thema frihe Kindheit statt, dies im Vorfeld
zum internationalen Kongress in Cali vom 2. bis
6.November. Die Mitarbeiterinnen von ALUNA
movil stellten das Teilprojekt am regionalen
Kongress in Cartagena vor und erhielten sehr
viele positive Rickmeldungen.

" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF
2 Secretaria de Educacion Distrital de Cartagena de Indias
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Foro mundial de grupos de trabajo
Primera Infancia, Sociedad Civil -
Estado, in Cali

Dieser internationale Kongress wurde durch
die staatliche Erziehungsbehorde® und die
staatliche Behorde fur die Kinderfursorge*or-
ganisiert. Hauptreferenten waren unter vielen
internationalen Fachleuten auch die Vizemi-
nisterin des Erziehungsministeriums, Frau Dr.
Isabel Segovia, und die Direktorin der staatli-
chen Institution fur die Kinderfursorge, Frau
Dr. Elvira Forero Herndndez. Ferner wurden
Referate gehalten Uber konkreten Projekten
in Kolumbien.

Aus Eingaben aus dem ganzen Land wurden
vier besonders innovative Projekte fur eine
Présentation ausgewahlt und durch die Kon-
gressorganisation eingeladen. ALUNA mo-
vil war eines der vier ausgewdhlten Projekte.
Als Referentin und Kongressteilnehmerin hat
mich beeindruckt, dass wir die einzigen wa-
ren, die das Thema Behinderung eingebracht
haben. Wir waren folglich auch die einzigen
die von der oftmals ausweglosen Situation
von Familien gesprochen haben, die durch

das Zusammenkommen von Armut und Be-
hinderung besonders belastet sind. Im Pu-
blikum war das Interesse jedoch gross, das
zeigten die vielen Fragen und positiven Riick-
meldungen im Anschluss an das Referat.

Einmal mehr ist deutlich geworden, wie wich-
tig esist,den Menschen mit Behinderung und
ihren Familien, die zusatzlich unter Armuts-
bedingungen leben, eine Stimme zu geben.
Diese doppelte Belastung schafft eine Lebens-
situation, die vielen Betroffenen ausweglos er-
scheint.

Ursula Schldppi

* Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
“#Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

ALUNA movil -
Eine Fritherziehungsstunde bei
Esteban und seiner Familie

Esteban ist ein Junge mit einer Mehrfachbe-
hinderung. Er lebt mit seiner Familie in Olaya,
einem von Armut betroffenen Viertel in Carta-
gena de Indias. Die Heilpadagogische Friher-
zieherin von ALUNA movil begleitet Esteban
und seine Familie seit rund einem Jahr.

Mit dem interdisziplindren Team und mit viel
Einsatz der Mutter wurde der alte, kaputte
Rollstuhl, ein Geschenk aus der Nachbar-
schaft, neu bemalt und repariert. Die Sitzfla-
che wurde auf den Korper von Esteban ange-
passt. Fur solche Adaptationen an Rollstihle
nimmt die Ergotherapeutin des ALUNA-
Teams Mass. Zusammen mit der Mutter des
Kindes und der Heilpadagogin fiihrt die spe-
ziell fur diese Arbeit angelernte Assistentin
der Ergotherapeutin die Arbeit aus.

Von seinem Rollstuhl aus kann Esteban jetzt
das Geschehen auf der Strasse mitverfolgen.
Das Sitzen ermoglicht ihm die Welt aus einer
neuen Perspektive wahrzunehmen. Mich hat
der Gesichtsausdruck, die Freude, welche Es-
teban bei der Ankunft der «Caminoneta» von
ALUNA movil gezeigt hat, sehr berthrt.

Heute hat Elizabet, die Friherzieherin, Ma-
terial zur Forderung verschiedener Wahr-
nehmungsbereiche mitgebracht. Die sen-
sorischen Erfahrungen mit verschiedenem
Material am ganzen Korper geniesst Esteban

sichtlich. Auch seine jlingeren Geschwister
sind sehr am Material und an der Interaktion
zwischen Elizabet und Esteban interessiert.
Sie verfolgen das Geschehen mit grosser
Aufmerksamkeit und sind gerne dabei. Am
meisten liebt Esteban das Spiel mit Rasier-
schaum. Genlsslich bewegt er seine Hande
und Finger, um den Rasierschaum zu spuren
und wahrzunehmen. Zum Abschluss spriht
die Friherzieherin Esteban, seinen beiden
jingeren Geschwistern und der Mutter eine
«Portion» Rasierschaum auf die Hand und
sofort geht ein frohliches Fangspiel los. Die
Mutter halt Esteban aufrecht und alle versu-
chen den anderen mit dem Schaum zu be-
schmieren. Der Schaum ist schnell Gberall am
Korper,im Gesicht und in den Haaren verteilt.
Wir verabschieden uns wahrend das Spiel
fréhlich weitergeht.

Ich denke, dass die Begleitung durch ALUNA
movil Estaban und seiner Familie hilft, sich
selbst als Handelnde zu erleben. Sei es durch
das Anmalen des Rollstuhls, der gemeinsa-
men Erfindung eines Spiels, dadurch, dass
Esteban jetzt sitzt und das Ankommen der
Camioneta von ALUNA movil sieht und in
das gemeinsamen Schaumspiel einbezogen
wird. Sich als Handelnde zu erleben ermog-
licht der Familie und dem Kind ihre Ressour-
cen zu nutzen und dadurch ihre Lebens-
qualitat zu steigern.

Silvana Dermont
Heilpddagogische Friiherzieherin,
Facheinsatz in ALUNA von Oktober '09 bis Juli ‘10
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Soforthilfe-Fonds

Alejandro

Alejandro ist ein siebenjdhriger Junge. Er lebt
in Bayunca zusammen mit seinen Eltern und
drei dlteren Geschwistern. Der Vater hat keine
feste Arbeit. Die Familie lebt von dem We-
nigen, das um ihr sehr bescheidenes Holz-
hduschen herum wachst. Es sind ein paar
Papayastauden, ein paar Kartoffeln und et-
was Gemuse. Zwischen den Pflanzen sind
vier kleine Hiuhner unterwegs. Das einzige
Bargeld, Uber das die Familie verfugt, bringt
der zwolfjahrige Bruder von Alejandro nach
Hause. Er verdient es mit dem Putzen von
Windschutzscheiben der Autos an einer Stra-
ssenkreuzung.

An vielen Tagen isst die Familie ihre erste und
einzige Mahlzeit am Nachmittag, wenn der
grosse Bruder mit seinem Tagesverdienst von
1000 bis 4000 Pesos (60 Rappen bis 2.40 Fran-
ken) Grundnahrungsmittel kaufen kann.

Alejandro hat einen Entwicklungsriickstand.
Er wird durch das Team von ALUNA movil be-
treut. Im Februar 2010 wird er in die Schule
gehen. Der Bub ist klein und sehr leicht, er
leidet an Mangelerndhrung. Die Ursache fir
den Entwicklungsrickstand kennen wir nicht.
Eine Tatsache ist jedoch, dass die Mangeler-
ndhrung seinen ohnehin belasteten Entwick-
lungsverlauf zusatzlich stark beeintrachtigt.

Félle, wie denjenigen von Alejandro kennen
wir viele. Besonders im Wirkungsbereich
von ALUNA movil treffen wir hdufig auf Kin-
der, die in einem schlechten Erndhrungszu-
stand sind.

Dank einem Soforthilfefonds, den wir durch
Spenden aus der Schweiz einrichten konn-
ten, ist es moglich, Kindern wie Alejandro
ein spezielles Nahrungserganzungsmittel zu
kaufen, damit er zu Kréften kommt. Gleich-
zeitig ist die Sozialarbeiterin darum besorgt,
dass die Familie ihre Ressourcen nutzen kann,
um ihre wirtschaftliche Situation zu verbes-
sern und sich zuklnftig ausreichend erndh-
ren zu kénnen.

Mit dem Soforthilfefonds konnten wirim ver-
gangenen Jahr 12 Kindern die notwendige
Nahrungserganzung zukommen lassen, bei
10 Kindern haben wir die Kosten fr drin-
gend bendtigte Medikamente oder Konsul-
tationen bei Spezialarzten Gbernommen.
Drei Kindern haben wir ein Bett gekauft, in
dem sie jetzt mit ihren Geschwistern schla-
fen. Vorher haben sie alle auf Matten auf dem
Boden geschlafen.

Wir danken allen Spendern fur das Vertrauen
und dafir, dass sie diese Unterstlitzung mog-
lich machen.

Ursula Schldppi
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- Ausblick 2010

Ein weiteres spannendes Jahr

Facheinsatze

Seit Mitte Oktober 2009 ist Silvana Dermont
in ALUNA fir einen Facheinsatz. Sie ist Heilpa-
dagogische Friherzieherin und ihr Hauptauf-
trag ist, die Heilpddagogischen Friherziehe-
rinnen weiterzubilden. Sie begleitet die Teams
von ALUNA movil und Atencién Temprana in
der praktischen Arbeit und sie vermittelt das
fachspezifische Wissen an sechs junge Heil-
padagoginnen des ALUNA-Teams, die eine in-
terne Ausbildung in Heilpddagogischer Fri-
herziehung belegen. Silvana wird bis im Juni
2010 in ALUNA im Einsatz sein.

Im Dezember hat der Schulische Heilpddao-
goge Lukas Riedo seine Arbeit in der Weiter-
bildung der schulischen Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen aufgenommen. Er wird
wahrend des ganzen ersten Semesters das
Team begleiten. Seine Schwerpunktthemen
sind die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
mit schweren und mehrfachen Behinderun-
gen, und die unterstiitzte Kommunikation.

Ausbildung

Wir werden wieder Kurse fur Mitter und
weitere interessierte Personen durchfih-
ren zu Themen der Erziehung, Entwicklung,
Pflege und Betreuung von Kindern mit ei-
ner Behinderung.

Auch die interne Weiterbildung ist und bleibt
eine sehr wichtige Aufgabe, damit wir in
ALUNA auf jeder Altersstufe jederzeit Be-
treuung und Forderung mit hoher Qualitét
anbieten kdnnen. Wir sehen die permanente
Weiterbildung als eine der wichtigsten Vor-
aussetzungen um die Nachhaltigkeit der Ar-
beit in ALUNA garantieren zu konnen. Mo-
natlich findet ein Weiterbildungstag statt mit
eingeladenen Referenten. Wir unterstitzen
die Mitarbeiter bei ihren externen Weiter-
bildungen, und bieten mit den Facheinsat-
zen eine sehr praktische und auf die The-
men von ALUNA zugeschnittene Form der
Weiterbildung an.

Ursula Schlédppi

de

ALUNA wird auch im 2010 wieder das bereits
zur Tradition gewordene Festival de Teatro or-
ganisieren und durchfihren, an dem jeweils
verschiedene Institutionen teilnehmen. Das
Festival de Teatro findet alle zwei Jahre im Ok-
tober statt und ist ein ganz besonderer Anlass
fur die in ALUNA betreuten Kinder, Jugendli-
chen und Erwachsenen und ihre Familien.

Ursula Schlappi
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Schweiz

Publikationen

2009 wurde in beiden Semestern je eine Aus-
gabe der Zeitschrift <Educacion Especial» pu-
bliziert zu den Themen «Hippotherapie» und
«Heilpadagogische Friherziehung.

Zum Jubildum wurde eine umfassende Pub-
likation herausgegeben, die die Geschichte
von ALUNA der vergangenen 10 Jahren um-
fassend und eindrcklich beschreibt. ALUNA,
10 anos en favor de las personas con discap-
acidad 1999-2009 (ALUNA, 10 Jahre fur die
Menschen mit Behinderung).

Ehrungen 2009: 10 Jahre ALUNA

Die Regierung des Departements Bolivar an-
erkannte durch ein Dekret die grosse Bedeu-

Ehrung durch die Elternvereinigung.

Kolumbien

tung der Leistungen des Centro ALUNA in
den Bereichen Erziehung und Bildung wéh-
rend den vergangenen 10 Jahren, und dankte
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur
die wertvolle Arbeit, die sie leisten.

Der Rat des Distrikts Cartagena (Concejo Dis-
trital de Cartagena de Indias) Uberreichte der
Stiftung ALUNA den Verdienstorden «Carta-
gena Patrimonio Histérico y Cultural de la Hu-
manidad» (Weltkulturerbe).

Die Elternvereinigung der Familien, deren
Kinderin ALUNA betreut werden, Uberreich-
ten den Vertretern der Fundacion ALUNA
eine spezielle Anerkennung als Dank fur die
wertvolle Arbeit zu Gunsten der Menschen
mit Behinderung.

30

ALUNA Benefiz 2009

Auch in der Schweiz wurde das Jubildum ge-
feiert! Zwar nicht bei so warmen Temperatu-
ren, jedoch mit viel sidamerikanischer Mu-
sik, welche zum Tanz ermunterte.

Am Freitag 27. November 2009 war es soweit
— wir feierten ALUNAs zehnjdhriges Beste-
hen. Auch in diesem Jahr haben wir uns um
ein vielseitiges Abendprogramm bemuht,
um einen unterhaltsamen und stimmungs-
vollen Abend bieten zu kdnnen. Neben un-
serem Hauptgast, dem stidamerikanischen
Jazz-Musiker Rodrigo Botter-Maio, wurden
die Géste in einem Reisebericht Uber den
aktuellen Projektbesuch von Hermann Sie-
genthaler, Florian Ingold und Alexander
Mestre in ALUNA/Cartagena informiert. Nach

dem Apéro riche konnten die interessierten
Gaste bei einer kurzen Tanzeinfihrung des
stidamerikanischen Tanzes Forro mitmachen
um anschliessend ausgiebig zur Live-Musik
zu tanzen.

Mit Musik, Tanz und einem Vortrag zum
Projektbesuch von drei Vorstandsmitglie-
dern konnten wir auch dieses Jahr knapp
100 Gaste an unserem Jubildums-Bene-
fiz begeistern. Gleichzeitig freuen wir uns
schon auf den diesjéhrigen Anlass, am




Jahresabschluss 2009

Die Grupo Colombo-Suizo hat sich verpflichtet, die Bestimmungen des ZEWO-GUitesiegels anzuwenden.
Die Rechnungslegung erfolgt aus diesem Grund nach Swiss Kern-FER & FER 21. Gemadss aktueller Vor-
gabe der ZEWO ist der Aufwand fir die Mittelbeschaffung im administrativen Aufwand enthalten. Eine
detaillierte Jahresrechnung und der Revisionsbericht kdnnen beim Vereinsprasidenten bestellt werden.
Wir bedanken uns ganz herzlich beim Revisor Daniel Huber fir die unentgeltliche, sorgféltige und fach-

gerechte Revision der Jahresrechnung 2009.

Betriebsrechnung Jan-Dez 2009 Jan-Dez 2008
Ertrag
Nicht zweckgebundene Ertrdge 101 964.10 10172591
Erlos fur Patenschaftspool 7302.61 4750.—
Erlos operativ (fir den Betrieb) 122135.— 255000.—
Einnahmen DEZA 64000.— 120000.-
Ertrag total 295401.71 481475.91
Aufwand
Operativ (Betrieb) -273015.25 -225000.—
Begleitung -1094.85 ==
Facheinsatz -17051.93 -26632.65
Patenschaftspool -6022.61 -6000.—
Direkter Projektaufwand total -297 184.64 101% -257632.65 54%
Personalaufwand -87805.60 -32526.—
Projektreisespesen -19109.16 ==
Leistungserbringung total -404099.40 137% -290158.65 60%
Administrativer Aufwand -50503.61 17% -31875.90 7%
Finanzergebnis 1017.84 18778.57
Fondsverdnderung 121594.10 -172071.46
Jahresergebnis -36589.36 6148.47
Bilanz 31.12.2009 31.12.2008
Aktiven
Umlaufvermogen 336620.22 486422.33
Aktiven total 336620.22 486422.33
Passiven
Fremdkapital -10339.45 -1958.10
Fondskapital -270183.77 -391777.87
Organisationskapital -56097— -92686.36
Passiven total -336620.22 -486422.33

Finanzielle Unterstiitzung 2009

Allen aufgefiihrten Stiftungen, Génnern und 6ffentlichen Organisationen sowie
den zahlreichen nicht aufgefiihrten privaten Spenderinnen und Spendern ein
ganz herzliches Dankeschén fiir die wunderbare Unterstiitzung!

Ab CHF 50'000.-

Getatigte Unterstliitzungen

Medicor Foundation Vaduz

Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit
(DEZA)*

Ab CHF 10'000.-

Fondation Coromandel Fribourg
Peyer-Wildberger'sche Familienstiftung Muri
Ab CHF 1'000.-

Verband der evang.-ref. Kirchgemeinden
der Stadt Zurich

Moeller Paul und Christine, Wiesendangen
Reformiertes Kirchengut Niederhasli/Niederglatt
Sekundarschule Bonstetten

Bachofen-Arne Beat & Martina, Glattfelden
Rotary Club Winterthur

Luthi Verena, Zarich

Metz-Pinzen Lyda, Mohlin

Momente Omar, Aesch

Katholisches Pfarramt Didingen

Durrer Bettina, Luzern

Caritas Laden Stans

Evang.Ref. Kirchgemeinde Maur

Evang.Ref. Kirchgemeinde Pfaffikon SZ

Evang Ref. Kirchgemeinde Uitikon
Kirchgemeinde Lindau

Rita Hasler, Winterthur
Rom.Kath.Kirchgemeinde Heilig Geist Zurich-Hongg
Uberwasser Bernhard, Forch

Ab CHF 100.-

Ref. Kirchgemeinde Oberwinterthur
Gisler Peter, Uster

Evang.Ref. Kirchgemeinde Oberglatt
Meyer Ursula & Rudolf, Langnau am Albis
Ref. Kirchgemeinde Birmensdorf
Evang.Ref. Kirchgemeinde Degersheim
Evang.Ref. Kirchgemeinde Volketswil
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@) CHF 10~ bis 99~

@) CHF 100~ bis 999~
@) CHF 1000 bis 9999~
@) ab CHF10000--

Unterstliitzungssumme

CHF 21681.80

CHF 2835.- \

CHF 60697.60

CHF 211873.50

@) CHF 10-bis 99-

@) CHF 100~ bis 999~
@ CHF 1000~ bis 9999~
@ 2b CHF10000~

Die Durchfuihrung aller Projekte basiert sowohl auf den Grundsétzen der Schweizerischen Entwicklungszusammenarbeit
(Zusammenarbeit mit lokalen Partnerorganisationen, Nachhaltigkeit als wichtigstes Ziel), als auch auf der Grundlage des

interkulturellen Dialogs.

* Die DEZA (Direktion fur Entwicklung und Zusammenarbeit) beteiligt sich an der Projektarbeit in der aktuellen Phase mit einem
Bundesbeitrag. Damit fuhrt sie die bereits in den 90-er Jahren aufgenommene Zusammenarbeit bis 2009 fort.
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Vorstand

-l

P

Der ehrenamtliche Vorstand trifft sich in der Regel monatlich zu einer Vorstandssitzung
und steht in engem Kontakt mit der Projektleitung in Kolumbien.

Hermann Siegenthaler Prof. Dr. Ehrenmitglied, Griinder
und wissenschaftlicher Berater, Forch

André Kunz Dr. des. Prasident der Grupo Colombo-Suizo Schweiz,
Erziehungswissenschaftler und Sonderpadagoge, Zurich

Ursula Schlappi Padagogische Leiterin (Schweiz und Kolumbien)

Florian Ingold Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation,
Kommunikationsberater, Winterthur

Marianne Willen Vizeprasidentin, Facheinsatz Kolumbien, dipl. Ergotherapeutin, Biel
Alexander Mestre Finanzen, Wirtschaftsinformatiker, Frauenfeld
Dieter Fischer Aktuar, Sekundarlehrer, Kloten

Pascal Affolter Prasident der Grupo Colombo-Suizo, Kolumbien

Kontakte

Postadresse:

Grupo Colombo-Suizo
Postfach 1834

8401 Winterthur

Internet:
kunz@grupocs.org
info@grupocs.org
WWW.grupocs.org
www.aluna.org.co

Konto:

Grupo Colombo-Suizo de Pedagogia Especial

8124 Maur
PC-Konto: 87-407961-0
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