«Die Wiirde
des Menschen

ist zu achten und zu schiitzen ))

Eidg. Bundesverfassung Art. 7

Y,
%

WAEIN
3 ﬁsev\
S
°
O
PTIFICRC

CERTIFE



EDITORI AL |

Liebe Leserin, lieber Leser

ALUNA wird bald 15 Jahre alt, der lokale
Schweizer Trigerverein Grupo Colombo Suizo
wurde letztes Jahr 10 Jahre alt. ALUNA betreut
mittlerweile tiber 700 Kinder, hat ein Jahres-
budget von knapp 2 Mio. Schweizer Franken,
das zu 80% lokal in Kolumbien getragen wird,
ist mit drei mobilen Einheiten «ALUNA movil»
unterwegs in den Armenvierteln von Carta-
gena/Kolumbien und strahlt als Kompetenz-
zentrum fiir Heilpadagogik tiber ganz Kolum-
bien. Geniigt das nicht?

Das ist schwer zu beantworten. Die Antworten
sind: Ja, das ist eine grandiose Leistung, die

in Kolumbien erbracht wurde und jeden Tag

erbracht wird. Viel mehr kann man
nicht, ohne woméglich die Nachhal-
tigkeit aufs Spiel zu setzen und ...

Nein, es ist nie genug, da noch viele a
weitere Kinder unsere Betreuung
bendtigen wiirden. ALUNA muss
wachsen, moglichst viele Kinder betreuen und
auch die inhaltliche Entwicklungszusammen-

arbeit weiter intensivieren.

Weder die eine noch die andere Antwort ist
vollkommen richtig. Sie zeigen jedoch eindriick-
lich das Spannungsfeld, in dem wir uns bewe-
gen, wenn wir von nachhaltiger Entwicklungs-

zusammenarbeit sprechen. Die Antwort «Ja,

FLORIAN INGOLD,
CO-PRASIDENT




«Jede Unterstiitzung ist wichtig,
geht zu 90% nach Kolumbien und hilft uns,
die Verantwortung wahr zu nehmen,
ein Projekt wie ALUNA inhaltlich und finanziell
auf soliden Boden zu stellen.»

es ist genug» wird uns dazu bringen, den Status
Quo zu halten, was unweigerlich zu einem Still-
stand fiithrt. Die Antwort «Nein, wir miissen
noch mehr Kinder aufnehmen» wird dazu fiih-
ren, dass wir immer grossere Budgets und
immer mehr Spender benotigen und uns so
dem Risiko aussetzen, bei «Mindereinnahmen»
drastische Reduktionen bei Kindern und Per-
sonal vornehmen zu miissen. So wie das bei
einem Unternehmen auch der Fall ist. Beispiele
aus der Wirtschaft gibt es genug.

Wir kommen mit ALUNA nach den Jahren
des Aufbaus und des Wachstums nun in eine
Phase von nachhaltiger Entwicklungszu-
sammenarbeit und miissen differenzierter Ant-
worten finden als Ja oder Nein. Wir befinden
uns im Spannungsfeld zwischen Wachstum und
Nachhaltigkeit und miissen uns fiir das Gleich-
gewicht zwischen den beiden verantworten.
Eine grundsitzliche Differenzierung von finan-
ziellen Aspekten gegeniiber inhaltlichen Aspek-
ten scheint mir zur Beantwortung der Eingangs-
frage wichtig.

Unter den finanziellen Aspekten ist Nachhaltig-
keit eine Budget- und Riickstellungsfrage. Wo
ist ein Maximum an Spendengenerierung, in
einem mittlerweilen hart umkidmpften Markt
der Nichstenliebe, erreicht? Respektive wann
wird der Fundraising-Aufwand derart gross,
dass es fast schon nicht mehr lohnend ist, weil
prozentual zu viel fiir die Beschaffung des
Frankens ausgegeben wird und zu wenig tat-
sichlich ins Projekt fliesst? Eine Grenze des
Wachstums ist hiermit aufgezeigt. Hier ist es
unsere zentrale Aufgabe, Stabilitit und finan-
zielle Sicherheit zu erreichen, um so fiir ALUNA
ein verldsslicher Partner zu sein, auch bei unvor-

hersehbaren finanziellen Engpissen. Das ist

unsere Verantwortung und finanzielle Nach-
haltigkeit. Und die Antwort auf die Eingangs-
frage «Geniigt das bereits Erreichte?» muss
heissen: Ja, wir machen viel, diirfen nicht nach-
lassen, werden aber kein riesiges Wachstum
mehr realisieren konnen, den Status Quo zu
halten ist schon eine genug grosse Aufgabe
und Verantwortung. Dieser miissen wir auch
in Zukunft gerecht werden.

Unter den inhaltlichen Aspekten ist Nachhal-
tigkeit der Kern der Entwicklungszusammen-
arbeit. Wir wollen, dass etwas «nach-wirkt»,
wir wollen zusammen, Kolumbien und die
Schweiz, etwas erarbeiten. Hier sind dem
Wachstum niemals Grenzen gesetzt, ganz im
Gegenteil. Die Antwort auf die Eingangsfrage
muss klar mit «Nein» beantwortet werden.
Wir miissen im steten interkulturellen Dialog
weiter kommen und wachsen. Alles andere
wire eine Bankrotterkldrung unserer Idee und
hochstens noch Entwicklungshilfe, die zwar
effizient und schnell Probleme 16st, aber eben
keine gemeinsame Antworten und Grundhal-
tung zu finden in der Lage ist, denn dies braucht

viel Zeit und Bereitschaft zum Wachstum.




Haben wir nun schon genug gemacht? Die
Antwort ist: Jein.

Das Spannungsfeld zwischen Wachstum, Nach-
haltigkeit und Status Quo halten lidsst keine
eindeutige Antwort zu.

Klar ist, auch um den Status Quo im finanzi-
ellen Bereich halten zu konnen, sind wir auf
Ihre Hilfe angewiesen. Jede Unterstiitzung ist
wichtig, geht zu 90% nach Kolumbien (wir sind
ZEWO zertifiziert) und hilft uns, die Verant-
wortung wahr zu nehmen, ein Projekt wie
ALUNA inhaltlich und finanziell auf soliden
Boden zu stellen.

Dazu braucht es Menschen, die nachhaltig in
ein Projekt investieren und ihm so die Chance
geben zu bestehen und noch lange zu «wirken».
Ich danke allen von Herzen, die uns unterstiit-

zen und vor allem auch weiterhin unterstiitzen.

Und zum Schluss heisst Nachhaltigkeit auch
«nach-halten», festhalten an einer Vision und
einem Ziel. Hartnickig und mit Ausstrahlung.
Dafiir danke ich allen herzlich, die tiglich dafiir
arbeiten, dass ALUNA das ist, was es ist und
in Zukunft sogar noch Wachsen wird.

Florian Ingold
CO-Prasident
Grupo Colombo-Suizo de Pédagogia Especial

Im Kompetenzzentrum
ALUNA werden iber 700
Kinder, Jugendliche und
Erwachsene von einem
interdisziplinaren Team
von 120 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern betreut.
Folgende Leistungen
werden angeboten:

Heilpadagogik und Therapien

Tagesschule fir Kinder und Jugendliche mit
geistiger und/oder mehrfacher Behinderung.

Geschiitzte Werkstitten fiir Erwachsene mit
geistiger oder mehrfacher Behinderung.

Heilpadagogische Fritherzichung und Kinder-
garten fiir Kinder im Vorschulalter.
Entwicklungsabklirungen im piddagogisch-
therapeutischen Bereich.

Mittagstisch fiir die Kindergarten- und Schul-
kinder sowie fiir die Erwachsenen.

Breites Therapieangebot, von dem die be-
treuten Kinder und Erwachsenen ihren Bediirf-
nissen entsprechend profitieren kénnen: Logo-
pddie, Physiotherapie, Ergotherapie, psycho-
logische Begleitung, heilpiadagogisches Reiten.

Team ALUNA

Herstellung von Hilfsmitteln und Adaptationen
(Anpassung z.B. an Rollstithlen).

Beratung und Unterstiitzung der Eltern. Viele
Familien erleben durch die Behinderung eines
Kindes oder erwachsenen Familienmitgliedes
eine erschwerte Erziehungs- bzw. Betreuungs-
situation. Das interdisziplindre Team von ALU-
NA bietet den Eltern fachliche Unterstiitzung
und Beratung an. Dazu gehoren auch Konsul-
tationen beim Neuropadiater und der Erndh-

rungsberaterin.

Angebote direkt in verschiedenen, besonders
von Armut betroffenen Stadtvierteln: Mobile
Fritherziehung (ALUNA moévil) und heilpad-
agogische Unterstiitzung fiir Kinder und Be-
ratung fir Lehrpersonen und Eltern in der
offentlichen Schule (Satelite Policarpa).



RUCKBLICK 2012

Grupo Colombo Suizo

und ALUNA

Jahresbericht Prasident Kolumbien

Im April 2012 fand der Amerika-
Gipfel, in Cartagena de Indias statt.
Die wunderschéne Altstadt, das offi-
zielle Nachtessen auf der Festung

PASCAL AFFOLTER, «San Felipe», das Klima - ein wiir-

PRASIDENT diger Rahmen fiir die Staatsprisi-
STIFTUNGSRAT

denten aller Linder Amerikas. Von
den iiber 30°000 Personen, die fiir
die Sicherheit zustindig waren, von den Ein-
wohnern der Millionenstadt und ihren grossen,
sozialen Problemen, bekamen die Staatschefs
wohl wenig mit.

Immerhin konnte die kolumbianische Sangerin
«Shakira» einige Worte an die Delegationen
richten und dabei hob sie die Wichtigkeit her-
vor, in die Bildung der Kleinkinder zu inves-
tieren: «jeder Dollar, der in Kleinkinder zwi-
schen 0 und 6 Jahren investiert wird, kommt
im Erwachsenenalter 17-fach zuriick».

Ob die international berithmte Sdngerin dabei
auch an Kleinkinder mit schwerer Behinderung
und in extremer Armut lebend gedacht hat, ent-
zieht sich meiner Kenntnis. In ALUNA messen
wir den Return nicht in Geldwihrungen —
Lebensqualitdt und Menschenwiirde sind un-
sere fundamentalen Ziele — aber es liegt auf
der Hand, dass wir mit unserer Arbeit zu
Gunsten der Forderung und der Inklusion von
Kleinkindern mit Behinderung in die Zukunft
des Landes investieren.

Das ALUNA - Team hat unter der fachkun-
digen Leitung der Schweizer Heilpddagogin
Ursula Schldppi auch im 2012 eine grossartige
Arbeit zu Gunsten von mehr als 700 Kindern
und Jugendlichen mit geistiger Behinderung

geleistet.

«Jeder Dollar, der in
Kleinkinder zwischen
0 und 6 Jahren
investiert wird, kommt
im Erwachsenenalter
17-fach zuriick»

Unterstiitzt wurden sie vom aktiven und ehren-
amtlich arbeitenden Vorstand, welcher fiir

Qualitit in den Projekten einsteht und unter

anderem fiir die Einhaltung des Leitbildes und

Budgets zustindig ist. Zusdtzlich revidiert der
vom Gesetz vorgeschriebene Revisor die Jahres-
rechnung.

«Zusammenarbeit» ist sowohl in den Schul-
zimmern, in der Arbeit mit den Familien in den
Armenvierteln, im Vorstand und auch in der
Zusammenarbeit ALUNA - Grupo Colombo
Suizo de Pedagogia Especial Schweiz die wich-
tige Basis fiir eine qualitative hochstehende
Arbeit zu Gunsten der Armsten. Als Prisident
von ALUNA in Kolumbien tausche ich mich
zudem regelmissig mit den Prisidenten in der
Schweiz aus, um neue Projekte und die wich-
tigen Entscheidungen zu besprechen.

Somit garantieren wir einen moglichst trans-
parenten und professionellen Umgang mit den
Spendengeldern und setzen diese dort ein, wo
die Not am grossten ist.

Das Thema Armut und Behinderung ist fiir
uns eine tigliche Herausforderung und dabei
sind wir weiterhin auf Thre Unterstiitzung an-
gewiesen. Ich danke Thnen, im Namen von
ALUNA, fiir das entgegengebrachte Vertrauen
und griisse Sie herzlichst.

Cordial saludo desde Colombia,
Pascal Affolter

Prisident ALUNA - Vorstand
Cartagena de Indias, Kolumbien



Entwicklungszusammenarbeit:
ja — aber welche?

«Nachhaltig» soll sie sein! Das wire
wohl die buindigste Antwort auf die
Frage. Seit Jahren hat sich dieser
Begriff eingebiirgert und erscheint
heute in den verschiedensten, oft

auch merkwiirdigsten Zusammen-

HERMANN hingen im weiten sozialen/politi-
SIEGENTHALER, & - P

GRUNDER UND schen Umfeld wie in der Reklame.
EHRENMITGLIED  Bei jedem geplanten Vorhaben, des-

sen Erfolgsorientierung ausgewiesen
werden soll, gilt der Begriff als Garant fiir
die Glaubwiirdigkeit — und wird dabei leicht
zu einem Schlagwort, um die Spendenfreu-
digkeit in der Bevolkerung zu wecken.

Wir haben sowohl im Vorstand Schweiz als
auch in der Junta Directiva in Cartagena in den
Jahren 2004/05 dem Begriff in einem bewun-
dernswerten, echten interkulturellen Dialog
unser Verstindnis unterlegt. Die damals vor-
gefundenen Definitionen hatten uns nicht iiber-
zeugt. Sie betonten vorwiegend die Rahmen-
bedingungen fiir Projekte, das eigentliche
Anliegen blieb versteckt und entsprach nicht

den unsrigen.

Wenn ich heute die Entwicklung unserer Pro-
jektarbeit an den damaligen Ueberlegungen
messe, stelle ich mit grosser Genugtuung fest,
dass wir der damals festgelegten Leitidee
«Nachhaltigkeit» gefolgt sind. Interessant aber
ist, dass wir in jener Festlegung die inhaltlichen
Aspekte betonten, die als Grundlage fiir die
alltiglichen Entscheidungen und Aktivititen
dienen sollten. Die finanziellen Aufgaben wur-
den nicht erwihnt! Dennoch ist es uns (dank

unermiidlichem Einsatz!) in der Schweiz wie in
Kolumbien gelungen, an Spenden zu kommen.
Wir haben heute den bewundernswerten Stand
erreicht, dass wir von der Schweiz aus noch
einen Fiinftel an die Gesamtkosten beitragen,
der weitaus grossere Anteil ist das Resultat der
Aktivitaten unserer kolumbianischen Freunde.
Es scheint sich zu bewahrheiten, dass Inhalte
es sind, welche die Menschen tiberzeugen und

zu Spenden ermuntern.
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Das fithrt mich zu einem vertiefteren Ver-
stindnis der Entwicklungszusammenarbeit,
welches ich kurz vorlegen will.

«Die Wiirde des
Menschen ist zu achten
und zu schiitzen. »

Ich halte zunichst fest, dass eine Entwicklungs-
zusammenarbeit, welche ausdriicklich «Nach-
haltigkeit» als Leitidee und Orientierung an-
erkennt, bei allen Aktivititen wiinscht, dass
diese nicht ins Leere laufen, sondern dass an-
gestrebte Ergebnisse moglichst dauerhaft
«nach-wirken». Auf unsere Projektarbeit be-
zogen lautet somit die einfache Frage: Was soll

im Projekt ALUNA nachwirken — auch dann,
wenn wir uns aus irgendwelchen Griinden zu-
riickziehen miissten? Oder anders gefragt: Wel-
ches ist der wirkliche Kern unseres Anliegens?

Wie bei vielen anderen wesentlichen Fragen ist
es auch hier einfacher, das zu benennen, worum
es nicht gehen kann. Wir wollen nicht eine
moglichst hohe Zahl an Kindern anstreben, die
wir fordern. Es geht nicht darum, dem Staat
(der Gesellschaft) Aufgaben abzunehmen, die
gemdss Menschen- und Kindesrechten der
UNO sein Auftrag sein sollte. Es geht ebenso
wenig darum, schone Gebiude zu errichten und
mit ihren Bildern auf Spendensuche zu gehen.
Der Kern unserer Projektarbeit ldsst sich nicht
statistisch festhalten.

Uns geht es darum, die notwendige Einstel-
lung gegeniiber den Menschen in der dussersten
Randsituation der Gesellschaft bewusst zu
machen. Gibt es eine noch dussere als diejenige,
in der ein Sdugling/ein Kleinkind mit schwerer
Behinderung in extremer Armut lebt? Hier, an
dieser Stelle, hat sich zu bewahren, was unser
unumstossliches Bekenntnis zum Ausdruck
bringt: «Die Wiirde des Menschen ist zu ach-

ten und zu schiitzen».

Diese Auffassung lisst sich sowohl aus christ-
lich-geschichtlicher (theologischer) als auch aus
soziologischer Sicht begriinden. Ich wihle hier
die letztgenannte: Diese geht von der Tatsache
aus, dass jede Gesellschaft Rinder hat und
somit Randstindigkeit produziert. Die Qua-
litit, die eine Gesellschaft auszeichnet, lisst sich

daran messen, wie ihre Mitglieder mit den
randstdndigen Menschen umgehen. Nachhal-
tige Entwicklungszusammenarbeit strebt folg-
lich danach, die Einstellung (Grundhaltung) der
Menschen in der betreffenden Region gegen-
tber jenen, die am Rande leben, bewusst zu
machen und zu vertiefen. Dabei geht es um die
Frage, ob diese ein Leben fiithren koénnen, in
dem ihre Wiirde geachtet und erlebbar ist.
Dieser Auffassung liegt eine wechselseitige
Denkweise zugrunde: Vom Rande aus lasst sich
die Gesellschaft betrachten — und von der Ge-
sellschaft aus die Aufmerksamkeit auf die am
Rande Lebenden richten!

«Die Frage, was in
unserem Projekt
nach-wirken soll und
die eigentliche
‘Nachhaltigkeit’ aus-
macht, lenkt unsere
Aufmerksamkeit
unerbittlich auf uns
selbst zurick. »

Eine Einstellung ldsst sich nicht vermitteln wie
das Einmaleins in der Mathematik — sie lasst
sich aber vorleben. ALUNA bezeichnen wir seit
Jahren als Modell, wo diese Einstellung gelebt
und beispielhaft verwirklicht wird. Die Aus-
strahlung, die vom Modell ausgeht und ihre
Wahrnehmung durch Behorden und Bevolke-
rung zeigen uns, dass wir mit dieser Auffas-
sung auf dem richtigen Weg sind. Ich sprach
vor Jahren vom «Geheimnis von ALUNA»
(«La Magia de ALUNA>»), Viele Besucher emp-
finden dies und bringen es in der Frage zum




Ausdruck: Wie schafft ihr es, dass man in allen
Bereichen diese besondere Atmosphire zu
spiren bekommt? Inzwischen hat sich diese
Bezeichnung auch bei den Mitarbeitern einge-
biirgert und wird von ihnen lebendig erhalten.

«Es scheint sich zu
bewahrheiten,
dass Inhalte es sind,
welche die Menschen
liberzeugen und zu
Spenden ermuntern.»

Nach diesen Ueberlegungen kehre ich zur be-
reits aufgegriffenen Feststellung zuriick, es sei
einfacher zu betonen, was wir nicht wollen,
wenn es darum geht, unser Anliegen in seinem
Kern zu fassen. Wir grenzen uns von vielen
anderen Hilfswerken und wohl auch von der
in der Bevolkerung vorherrschenden Meinung
von Entwicklungszusammenarbeit ab. Es ist in

den letzten beiden Jahrzehnten zu einem eigent-

lichen «Geschift mit der Nichstenliebe» (wie
es ein Journalist sieht) gekommen — man denke
bloss an die vielen Spendenaufrufe, die uns
taglich zufliegen, und an den steigenden aggres-
siven Ton, der dabei angeschlagen wird. Ent-
wicklungszusammenarbeit darf sich nicht dar-
auf beschrianken, Gelder zu spenden. Man
verhindert damit gerade das, worauf es uns
ankommt: Dass die Menschen einer Region (die
«Gesellschaft») zu einer vertieften Einstellung
den randstidndigen Mitgliedern gegeniiber ge-
langen. Geldspenden allein stehen einem sol-
chen Wandel im Wege. Sie werden zur Selbst-
verstandlichkeit, so dass die Empfinger nicht
gezwungen werden, tiber ihre Grundhaltung
nachzudenken. Vielleicht ist dies ein wesentli-
cher Faktor fiir das hiufig zu beklagende
«Scheitern» vieler Projekte.

Die Frage, was in unserem Projekt nach-wirken
soll und die eigentliche «Nachhaltigkeit» aus-
macht, lenkt unsere Aufmerksamkeit uner-

bittlich auf uns selbst zuriick.

BERICHT DER PROJEKTLEITERIN I

ALUNA 2012:

Heilpadagogischer Unterricht

und Férderung

Einleitung

Am 28. Januar 2013 hat das neue Schuljahr
angefangen. In ALUNA arbeiten 120 Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen. Sie betreuen mehr
als 700 Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit einer geistigen oder mehrfachen Behinde-
rung und ihre Familien. Das interdisziplindre
Team bestehend aus Heilpadagoginnen, Phy-
siotherapeuten, Logopadinnen, Psychologin-
nen, Sozialarbeiterinnen, Ergotherapeutinnen,
einem Neuropédiater, einer Erndhrungsbera-
terin, einem Musiktherapeuten und einer be-
ratenden Zahnirztin betreut die mehr als 700
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung und deren Familien. Unterstiitzt
wir das piddagogisch-therapeutische Team
durch die Mitarbeiter in den Bereichen Kiiche,

Transport, Unterhalt, Administration.

Neben dem Schulbetrieb und den
Angeboten in Therapie und Empo-
werment fiir die Familien, steht im
Oktober 2013 erneut ein Festival
de Teatro auf dem Programm.

URSULA SCHLAPPI,
PROJEKTLEITERIN
VON ALUNA

Die Vorbereitungen laufen bereits
auf allen Ebenen: Verteilung von
Rollen, Ausbildung in Schauspiel
und Ausdruck, Planung der Herstellung von
Kostiimen und Biihnenbildern, und vieles mehr.
Wie es bereits Tradition ist, werden weitere
Institutionen eingeladen an unserem Festival
teilzunehmen und einem grossen Publikum im
Teatro Adolfo Mejia ihre Theaterstiicke zu

présentieren.




ALUNA 2012:

Heilpadagogischer Unterricht

und Forderung

2012 wurden in ALUNA iiber 770 Kinder,
Jugendliche und Erwachsene unterrichtet, in

ihrer Entwicklung begleitet und gefordert.

In der Heilpidagogischen Friiherziehung be-
treuten wir 434 Kinder in den beiden Angebo-
ten Atencion Temprana (im Zentrum ALUNA)
und in ALUNA mévil (in von Armut betrof-
fenen Zonen der Stadt, bei den Familien zu-
hause). Die Kinder sind jiinger als 7 Jahre und
werden einmal pro Woche individuell und
ihren Bediirfnissen entsprechend gefordert.

In den sind 186 Kinder
unterrichtet worden und haben unterstiitzend
und entsprechend ihren Bediirfnissen thera-
peutische Betreuung erhalten.

Im Teilprojekt Sazélite Policarpa wurde 88
Kindern wochentlich Heilpadagogischer Be-
gleitunterricht angeboten.

In den Angeboten fiir Jugendliche und Erwach-
sene (Werkstatten) und Calidad de
vivir wurden 62 Personen mit ihren Familien

betreut, geférdert und begleitet.

Aus- und Weiterbildung
Ausbildung fiir Eltern, Tagesmiitter,
Kindergartnerinnen und Praktikanten

Miitterkurse

Die Miitterkurse sind ein wichtiges und sehr
gefragtes Angebot von ALUNA. 2012 haben
in beiden Semestern je 2 Kurse stattgefunden.

Die jihrlichen 4 Kurse fiir Miitter, madres
comunitarias (Tagesbetreuungspersonen fiir
je ca. 25 Kinder in den armen Vierteln), Pfle-
gemiitter und Kindergirtnerinnen werden in
den armen Vierteln der Stadt durchgefiihrt.
In den Gebieten in denen wir durch die Teil-
projekte und Sazélite Kinder
und ihre Familien betreuen, sind die Kurse
sehr gefragt. Dies zeigt in erfreulicher Weise,
dass ein grosses Interesse vorhanden ist fiir
die Weiterbildung zu Themen der Entwick-
lung und Schwierigkeiten in der Entwicklung
von Kindern. Dass wir die Kurse vor Ort an-
bieten, erleichtert den Zugang stark, da fiir die
Teilnehmerinnen keine Kosten anfallen fiir die
Fahrt in die Stadt. Es finden jeweils 10 Kurs-
sitzungen am Samstagvormittag statt. Pro Kurs
bieten wir 25 Plitze an. Kursleiter und Aus-
bildnerinnen sind 2 bis 4 Fachpersonen des
interdisziplindren Teams von ALUNA.

Durchfithrung Miitterkurse

2012, Name des Viertels Anzahl Teilnehmerinnen

Comunidad de Zaragocilla 26 | madres comunitarias
(Tagesmiitter)

Comunidad de La campifia 28 | madres comunitarias

Comunidad de Chile 19 | Mitter

Comunidad de Manzanillo 26 | Miitter

Total: 99

Ausbildung von Praktikanten

In ALUNA werden jdhrlich Praktikanten der
Universitdten von Cartagena ausgebildet. Stu-
denten der Ficher Piadagogik, Physiotherapie,
Logopidie, Psychologie und Sportpiadagogik
machen wihrend mehreren Wochen bis Mona-
ten ihre Praktika in ALUNA. Sie werden fach-
lich begleitet und haben wochentlich die Mog-
lichkeit, in einer Sitzung die Beratung einer
begleitenden Fachperson aus dem ALUNA-
Team in Anspruch zu nehmen. Wir betrachten
dies als wichtigen Beitrag an die Ausbildung
junger Berufsleute in Kolumbien.

Die Studenten waren bzw. sind an den folgen-

den Universititen eingeschrieben:

USB: Universidad San Buena Ventura
INCCA: Universidad Inca de Colombia
SINU: Universidad del SINU
UNISUCRE: Universidad de Sucre
CURN: Corporacién Universitaria
Rafael Nudiez.
Praktika 2012
Anzahl
Studenten
Fach Universitat in Praktika
Heilpadagogik CURN 4
Logopadie USB- UNISUCRE 5
Sportpadagogik UsB 4
Péadagogik/ USB 3
Primarlehrerinnen
Physiotherapie UsB 6
Psychologie USB- INCCA- SINU- UTB 4
Total 26

Aus- und Weiterbildung des Teams
Weiterbildungstage

Monatlich findet in ALUNA ein Weiterbil-
dungstag statt. Die Ausbildner sind Fachper-
sonen der Bereiche Padagogik und Heilpida-
gogik sowie aus verwandten Gebieten. Je nach
Themen werden externe Fachpersonen beige-
zogen, oder die Themen werden durch Fach-

personen aus unserem Team bearbeitet.

Facheinsatz im Erwachsenenbereich

Von Anfang Juli bis Ende Februar hat Yvonne
Guggisberg aus Meiringen ihre Arbeit im Rah-
men eines Facheinsatzes aufgenommen. Sie ist
klinische Heilpddagogin mit breiter Erfahrung
in der Arbeit mit Kindern und Erwachsenen.
Das Schwerpunktthema ihres Facheinsatzes
war die praktische Arbeit mit Erwachsenen
und Calidad de vivir.
Wiahrend acht Monaten hat sie die Mitarbei-

in den Angeboten




terinnen und Mitarbeiter aus- und weiterge-
bildet. Die Themen reichten von Elternarbeit
tiber Planung und Umsetzung von Forderzielen
bis zur Herstellung von Hilfsmitteln, Unter-
stiitzter Kommunikation zu Gesprichsfiihrung

und vielen mehr.

«Monatlich findet
in ALUNA ein Weiter-
bildungstag statt.
Die Ausbildner sind
Fachpersonen der
Bereiche Padagogik
und Heilpadagogik
aus verwandten
Gebieten.»

Kurse in allgemeiner Heilpddagogik und
Heilpddagogischer Friiherziehung

Im ersten Semester 2012 wurde ein Kurs in
allgemeiner Heilpadagogik durchgefiihrt, in
dem die neuen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen ihr Wissen tiber die Arbeit mit Personen
mit geistiger und mehrfacher Behinderung er-

weitern und vertiefen konnten.

Eine Gruppe von 11 Heilpddagoginnen hat im
August 2012 die Weiterbildung in Heilpadago-
gischer Fritherziehung abgeschlossen. Dieser
Kurs dauert jeweils insgesamt drei Semester
(2 Semester Theorie, 1 Semester Praxis). Durch
diesen Kurs bereiten wir die Heilpddagoginnen
auf die Arbeit in den beiden Teilprojekten
ALUNA mouvil (Fritherziehung bei den Kindern
zu Hause) und Atencion Temprana (Friher-
ziehung im Zentrum ALUNA) vor, ebenso die

Mitarbeiterinnen in den Schulklassen Colibri
und Tucan. In diesen beiden Gruppen werden
Kinder mit schweren Behinderungen betreut.

«2012 wurden wieder
3 Ausgaben des
El Chaski, der Schul-
zeitung von ALUNA,
herausgegeben. »

ALUNA unterstiitzt Mitarbeiterinnen bei
Weiterbildungen an Universititen

ALUNA unterstiitzt die Teammitglieder bei
weiterfithrenden Studien und fachspezifischen
Weiterbildungen an den Universitaten in Car-
tagena und anderen spezialisierten Institutionen.
2012/2013 befinden sich 18 Mitarbeiter in
entsprechenden Ausbildungen.

Offentlichkeitsarbeit

Festival de Teatro

Am 13. Oktober 2012 hiess es fiir die 160
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen der
Theatergruppen von ALUNA sowie sechs
weiteren Organisationen wieder Vorhang auf!
Dies im wunderschonen, altehrwiirdigen Teatro
Adolfo Mejia im historischen Zentrum von
Cartagena. Sie hatten die Gelegenheit, ihr Kon-
nen vor einem grossen Publikum zu prisen-
tieren. Nach dem Lampenfieber und den ge-
lungenen Darbietungen war die Freude bei den
Schauspielern tiber ihre eigene Leistung und
den Applaus riesig.

Publikationen
2012 wurden wieder 3 Ausgaben des ,
der Schulzeitung von ALUNA, herausgegeben.

Sie richtet sich an Eltern und Interessierte, und
berichtet Giber die Aktivitdten in ALUNA. In
der Reihe unserer Zeitschrift tiber Heilpida-
gogik wird die nichste Ausgabe dem Thema
«ALUNA moévil» gewidmet. Darin wird die
Arbeit beschrieben, die unsere Mitarbeiter in
den von Armut betroffenen Vierteln in der
Heilpidagogischen Fritherziechung leisten. Es
ist eine Zeitschrift, die sich an Interessierte und
an Fachpersonen richtet.

Danke

Allen, die unsere Arbeit im vergangenen Jahr
unterstiitzt haben, danke ich ganz herzlich fiir
ihre Treue und ihr Vertrauen. Sie haben einen
wichtigen Beitrag geleistet an die Verbesserung
der Lebensbedingungen und Lebensqualitit
vieler Menschen mit geistiger Behinderung und
ihrer Familien.

Muchas gracias a todos!
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FACHEINSATZ 2012/ 2013

URSULA SCHLAPPI

Von Anfang Juli 2012 bis Ende Februar 2013
hat uns Yvonne Guggisberg aus Meiringen im
Rahmen eines Facheinsatzes begleitet. Sie hat
an der Universitdt Freiburg klinische Heilpa-
dagogik studiert. In der Schweiz hat sie Er-
fahrung mit Kindern und Erwachsenen mit
geistiger Behinderung gesammelt.

Yvonne hat einen wichtigen Beitrag geleistet
in der praktischen Umsetzung vieler Ziele in
den Erwachsenengruppen. In Kolumbien gibt

es keine heilpidagogische Ausbildung fiir den
Erwachsenenbereich. Die Gelegenheit, dass
Yvonne uns wihrend 8 Monaten begleiten
konnte und ihr Fachwissen eingebracht hat,
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter immer
wieder ermutigt hat kreativ zu sein und neue
Ideen zu entwickeln, war eine grosse Berei-
cherung fiir die Mitarbeiterinnen und fiir die
erwachsenen Betreuten. Darum ein herzliches
Danke an Yvonne fiir ihren Einsatz ihre Kre-
ativitit, und das Vermitteln ihres Fachwissens.

YVONNE GUGGISBERG

In «Preparatoria» (deutsch: Vorbereitung), wo
die Jugendlichen auf das Erwachsenenalter
vorbereitet werden, um dann entweder nach
«Talleres» oder «Calidad de Vivir» zu wech-
seln, sind wir hauptsichlich daran, die ver-
schiedenen Aktivitdten fiir einen Jugendlichen
mit sehr schwachem Sehvermogen und einer
Hemiplegie (einseitige Korperlihmung) anzu-
passen, damit er sich stdrker beteiligen und
orientieren kann und somit auch unabhéngiger
wird. Beispielsweise wurden die Wochentages-
karten, welche alle eine eigene Farbe haben, mit
einem zum Programm Tagesablauf passenden
Gegenstand versehen (Sportstunde = kleiner
Plastikfussball).

In «Calidad de Vivir» (deutsch: Lebensqualitit)
geht es einerseits um die Steigerung der Selb-
standigkeit dreier Erwachsener bei der Nah-
rungsaufnahme. Wo vorher Essen eingegeben
wurde, helfen nun die Betreuerinnen der Person
mit Behinderung mit Handfithrung zu essen.
Ein Mann mit starker Spastik isst sogar selb-
stindig. Dazu wurden uns von der schweizer
Heilpddagogin Cristina Possidente Del Monte
angepasste Loffel, abnehmbare Tellerrander

und Antirutsch-Unterlagen gespendet. Diese
Hilfsmittel sind allen eine grosse Hilfe.

Andererseits werden die Erwachsenen dabei
unterstiitzt den Mittagstisch selbst zu decken.
Dazu wurde mit Fotos und Piktogrammen ein
Aufgabenbrett erstellt, um den Betreuten (und
auch den Betreuerinnen) die Orientierung zu

vereinfachen.

In «Talleres» (deutsch: Werkstatt) sind fiinf
Erwachsene bestimmt worden, bei denen die
Betreuerinnen aufgrund von starker Ablenk-
barkeit oder geringer Augen-Hand- oder Hand-
Handkoordination Unterstiitzung bei der Be-
gleitung der Aktivititen wiinschen. Es geht
vorallem darum, sich die Zeit zu nehmen, um
eine individualisierte Begleitung zu erméoglichen
und die Arbeiten den Moglichkeiten der Person
anzupassen um sie zu motivieren und ihre Auf-
merksamkeit zu gewinnen. Ich begleite die fiinf
jungen Frauen und Minner in den verschie-
denen Ateliers, die sie wihrend der Woche
besuchen (Bickerei, Schmuck, Karten und
Verpackungen und Recyclingkunst).
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Im vergangenen Jahr griindeten wir einen Beirat
(Patronatskomitee/Junta Consultativa), bestehend
aus Personlichkeiten, die sich bereit erklart haben,

mit ihrem Namen unsere Projektarbeit zu unterstiitzen.
Mit grosser Freude wird die Liste hier veroffentlicht,
und wir danken allen Mitgliedern herzlich fiir das Ver-
trauen, das sie uns durch ihre Zusage entgegenbringen.

Mitgliederliste

Kolumbianische Botschaft fiir die Schweiz und Lichtenstein, vertreten durch Botschafterin
Claudia Turbay Quintero, Bern

Bianca Andrea Marco, Pfr., Mitglied des Kirchenrates der evang. Kirche Ziirich

Forstmoser Peter, Prof.Dr.iur, Rechtsanwalt, Ziirich

Christine Hisler, Leiterin Public Affairs Kraftwerke Oberhasli (KWO)
Fraktionsprasidentin GP Grossrat Kt. Bern

Maja Ingold, Nationalritin EVP, Stadtritin Winterthur 2002 — 2010

Urs Peter und Irene Miiller, Dr.med.

Paul Moeller, Ehem. GD Gebr. Volkart Winterthur,
Rotary District-Governor 2012/13

Nif Fritz, Musiker, Griinder Schweizer Kammerchor und Basler
Madrigalisten

Odier Patrick, Chairman Swissbanking

Pliiss Hansjorg, VR — Prisident BG Leematten, Stetten AG/Bogotd

Regez Stefan, Chefredaktor Schweizer Illustrierte

Welter Peter, Prasident Kolumbianisch-Schweizerische Handelskammer

Prisidium

Hermann Siegenthaler, Prof.Dr.phil

André Kunz Dr.phil, Erziehungswissenschaftler an der PH Ziirich

NACHHALTIGE ENTWICKLUNG I

ZEWO-Giitesiegel

Das ZEWO-Giitesiegel (www.zewo.ch) zeichnet
Organisationen aus, die offen tiber ihre Tatig-
keiten und Aktivititen informieren, eine trans-
parente Rechnungslegung fithren (nach Swiss
Kern-FER & FER 21) und die Spendengelder
zweckbestimmt, wirksam und wirtschaftlich ein-
setzen. Die Grupo Colombo-Suizo de Pedagogia
Especial ist seit Vereinsgriindung im Jahr 2002
Trigerin des Giitesiegels. Wir verfiigen iiber
tunktionierende Kontrollstrukturen und halten
die Ethik in der Mittelbeschaffung sowie in
der Kommunikation hoch.

Durch die Fithrung des ZEWO-Giitesiegels
konnen unsere SpenderInnen zudem mit gu-
tem Gewissen Steuern sparen. Zuwendungen
an Organisationen mit ZEWO-Giitesiegel

konnen immer in Abzug gebracht werden.
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AUS- UND WEITERBI LD U N G |

URSULA SCHLAPPI

Nach ersten Erfahrungen 2008 fithrte ALUNA
2009/2010 das Pilotprojekt in Heilpadagogi-
scher Fritherziehung in Armutsvierteln von
Cartagena durch. Es war eine Zeit, in der in
Kolumbien die Entwicklung kleiner Kinder
politisch kein Thema war.

Das hat sich geidndert, seit der Prasident Juan
Manuel Santos 2011 mit einem entsprechenden
Gesetz das Thema gesunde Entwicklung kleiner
Kinder zu einem Schwerpunkt im Rahmen
seiner Bestrebungen zur Armutsbekdmpfung
gemacht hat. Mit dem Strategieprogramm «De
Cero a Siempre» (Von Null bis fiirr immer) sollen

die Strukturen fiir eine gesunde Gesamtent-

wicklung kleiner Kinder verbessert werden. Die
Einhaltung der Rechte kleiner Kinder ist das
Ziel, das heisst der Schutz (Unversehrtheit),
die Erndhrung, die Gesundheit und eine ad-
dquate Erziehung sollen fiir jedes Kind gewahr-
leistet sein.

«Mit dem Projekt
ALUNA movil erreichen
wir inzwischen allein in
Cartagena 340 Familien

in Armutsvierteln.»

ALUNA leistet seit bald 15 Jahren einen wich-
tigen Beitrag an die Forderung und Betreuung
kleiner Kinder mit Behinderung in Kolumbien
und die Pravention von Behinderung. Mit dem
Projekt ALUNA movil erreichen wir inzwi-
schen allein in Cartagena 340 Familien in
Armutsvierteln. Im Rahmen der Strategie der
Regierung Santos, De Cero a Siempre, wurde
zwischen November 2012 und Februar 2013
ein Pilotprojekt durchgefiihrt zur Erarbeitung
von Richtlinien fiir die Betreuung der Familien
mit einem Kleinkind mit Behinderung. ALUNA
wurde zusammen mit landesweit nur 4 weiteren
Institutionen angefragt, um ein Dokument zu
entwickeln, das in Zukunft als Leitfaden fiir die
Betreuung von Familien mit einem behinderten
Kleinkind dienen soll. Diese Ehre wurde uns
zu Teil, weil wir bereits tiber viele Jahre Er-
fahrung in dem Thema verfiigen. An dem Pilot-
projekt waren die Ministerien fiir Gesundheit

und Erziehung und weitere wichtige staatliche
und private Institutionen, sowie grosse NGOs
beteiligt.

Fiir ALUNA und seine Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen bedeutete dies eine grosse Aner-
kennung fiir die Arbeit, die seit Jahren mit
grosser Motivation geleistet wird, und eine
grosse Freude tiber die Anerkennung, dass gut
erndhrte, gesunde, frohliche und geliebte Klein-
kinder der beste Anfang fiir eine positive Ver-
anderung der Gesellschaft sind.

Im Namen meiner Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen danke ich allen ganz herzlich, die mit
ihren Spenden und mit ihren ermutigenden und
unterstiitzenden Riickmeldungen zu diesem Er-
folg beigetragen haben.

Fiir alle ist es eine grosse Motivation, jeden
Tag unser Bestes zu geben, um Familien mit
einem behinderten Kind auf ihrem Weg zur Er-
langung von mehr Lebensqualitit zu begleiten

und zu unterstiitzen.

ALUNA movil:

e 3 Teams: Es arbeiten total 6 Heilpidago-
ginnen, 3 Sozialarbeiterinnen, 3 Fahrer, und
wo notwendig unterstiitzt sie das interdis-
ziplindre Team.

e Methode: Spiel, Spielangebote entsprechend
des Spielentwicklungsstandes des Kindes.

e Abklirung: Anhand der Beobachtung und
anhand von Entwicklungsabklirungsverfah-
ren wird der Entwicklungsstand des Kindes
beurteilt.

e Planung der Arbeit: Auf der Grundlage der
Diagnose des Entwicklungsstandes wird die
Forderung des Kindes geplant, mit kurzfris-
tigen und langfristigen Entwicklungszielen.

o Ausbildung, Information der Mutter und der
Familienmitglieder: Praktisches Teilnehmen
an der Forderung des Kindes durch das Spiel
bei den Besuchen der Heilpadagogin von
ALUNA. Miitterkurse.

e Anmeldung der Kinder: Meistens sind es
Familienmitglieder, die eine Auffalligkeit
beobachtet haben und das Kind abkliren
lasssen mochten. Sie suchen den Kontakt zu
den Mitarbeiterinnen von ALUNA mévil
vor Ort. Praktisch immer besteht eine
Warteliste. Das heisst, dass selbst in dem ein-
geschrankten Gebiet, in dem wir titig sind,
die Nachfrage grosser ist, als das Angebot.

e Zielgruppe: Kinder im Alter von 0 bis 7
Jahren mit einer Entwicklungsbeeintrach-
tigung oder Behinderung und ihre Familien.

e Ziel: Pravention von sekundiren Beeintrach-
tigungen des Entwicklungsverlaufs. Forde-
rung von Kleinkindern mit Behinderung.
Information, Ausbildung, Beratung, Beglei-
tung von Familienmitgliedern in der er-
schwerten Erziehungssituation. Verbesserung
der Lebensqualitit der Kinder und ihrer
Familien. Inklusion in eine Gruppe von Kin-
dern ohne Behinderung im Rahmen des
offentlichen Erziehungssystems, sofern dies
auf eine wiirdige Weise moglich ist und den
Bediirfnissen des Kindes entspricht.

Wir arbeiten in folgenden Gebieten:

Viertel Olaya Herrera und Dorfer
Bayunca und Pontezuela - ALUNA
movil 1

Viertel Pasacaballos und Policarpa
— ALUNA movil 2

Mit besten Griissen aus Cartagena
Ursula Schlappi



ALLGEMEINE TATIGKEITEN 2012
Benefiz:

URSULA SCHLAPP,
PROJEKTLEITERIN
VON ALUNA

ANDRE KUNZ,
GRUNDUNGS-
PRASIDENT
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15. September Benefiz 2012 ALUNA

Winterthurs kolumbianisch kuli-
narischer Kulturanlass zugunsten
des heilpddagogischen Zentrums
ALUNA in Cartagena/Kolumbien.

Das ALUNA Benefiz stand ganz im
Zeichen des kolumbianischen Essens
und der Feier zum 10-jahrigen Be-
stehen des Schweizer Vereins «Grupo
Colombo-Suizo de Pedagogia Ese-
pecial — Schweiz». Nachdem in den
vergangenen Jahren die Musik zent-
rales Element war, wurden im Herbst
2011 die Giste und Teilnehmenden
zum ersten Mal vom Vorstand der
Grupo Colombo Suizo bekocht und
bewirtet. Unter fachkundiger An-
leitung servierten wir im Saal des
«Ldbesruum» kolumbianische Kost-
lichkeiten in drei Gangen. Diesen er-
folgreichen Abend wollten wir im
2012 nochmals anbieten — und so

verwohnten wir unsere Giste ein zweites Mal.
Zwischen den Gingen wurde der Abend mit
aktuellen Informationen aus Kolumbien berei-
chert von Ursula Schldppi, unserer Projektleite-
rin in ALUNA, und Pascal Affolter, Prasident
des Partnervereins in Kolumbien. Hermann
Siegenthaler und André Kunz zeigten in einem
Zeitraffer auf, was in den tiber 27 Jahren
Projektarbeit entstanden ist, und Frau Claudia
Turbay, kolumbianische Botschafterin, bedank-
te sich fur den geleisteten Einsatz der Grupo
Colombo-Suizo. Zum Schluss des feierlichen
und gemiitlichen Abends fand eine amerika-
nische Versteigerung der gestifteten Werke von
Heidi Wildberger statt.

Ein erfolgreicher Abend, der durch Sponsoren
und das Patronat von Didier Pfirter, Schweizer
Botschafter in Bogota /Kolumbien, und Maja
Ingold, Nationalritin und Stadtrdtin Winter-
thur 2002 — 2010, getragen wurde.
Herzlichen Dank!

Sponsoren Benefizveranstaltung
Buro Schoch Werkhaus AG
Dahinden Heim Architekten AG
Die Marketing-Manufaktur AG
Hasler AG

Maja Ingold, Nationalratin EVP
Peter Gehring AG, Druckerei
Peter Welter

SCHLOSS-GARAGE WINTERTHUR AG h
Tenti AG
Toggenburger AG
Vitodata AG
Wincasa AG
Zweifel Weine AG
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URSULA SCHLAPPI UND ANDRE KUNZ

Das Jahr 2013 bringt folgende
Themen:

ALUNA movil

Aktuell stehen 3 Teams fiir ALUNA mévil im
Einsatz. Sie besuchen Siuglinge und Klein-
kinder mit Behinderung und unterstiitzen deren
Miitter im Umgang mit ihren Kindern. Der
Weg zu diesen Familien ist notwendig, weil
diese oft an schwer zuginglichen Wohnorten
in den armen Aussenquartieren der Stadt leben.
Ein Team besteht in der Regel aus 2 Heilpad-

agogischen Fritherzieherinnen, einer Sozial-

arbeiterin und wenn nétig einer Psychologin.
Zusitzlich werden nach Bedarf Therapien (z.B.
Physiotherapie, Logopéddie, Adaptationen an
Rollstithle und Stithle und Erstellung techni-
scher Hilfsmittel) organisiert und angeboten.
Total werden im Jahr 2013 deutlich mehr als
300 Kinder und Familien mit ALUNA movil
1 bis 3 betreut.

Kompetenzzentrum

fiir Fritherziehung

Das Angebot der Fritherzichung (Atencién
Temprana: Forderung von Kindern im Alter
von 0 bis 7 Jahren) in ALUNA wird gut ge-
nutzt. Insgesamt profitieren iiber 100 Kinder
von diesem Angebot. Neben der praktischen
Arbeit in diesem Bereich ist es wichtig, Wei-
terbildung und Beratung fiir Lehrpersonen wie
auch Begleitung von Familien zu leisten. Das
Interesse an der Heilpadagogischen Friiher-
ziehung wichst im ganzen Land Kolumbien.
ALUNA war fiir ein befristetes Pilotprojekt auf
nationaler Ebene bis Februar 2013 beteiligt,
das die Einfithrung einer Struktur fiir die Be-
treuung von Familien mit kleinen Kindern mit
Behinderung auf nationaler Eben zum Ziel
hatte. ALUNA wurde angefragt, sich daran zu
beteiligen, weil hier bereits mehrere Jahre Er-
fahrung im Thema Heilpidagogische Frither-
ziehung gemacht werden konnte.

«Total werden im Jahr
2013 deutlich mehr
als 300 Kinder und

Familien mit ALUNA
movil 1 bis 3 betreut»

Ausbildung

Im Jahr 2013 sind erneut 4 Kurse geplant:
Fuir Miitter und weitere interessierte Personen
sowie fiir die im Projekt ALUNA movil direkt
vor Ort titigen Bezugspersonen (madres co-

munitarias) , die im Sinne eines Kinderhortes
tagsiiber Kinder betreuen, darunter auch solche
mit Behinderung.

Die interne Weiterbildung als Qualitdtsmerk-
mal von ALUNA fiir eine professionelle Arbeit
ist immer relevant, auch im Jahr 2013: Weiter-
hin wird intensiv mit Unterstiitzter Kommuni-
kation (Gebarden und Boardmaker) in ALUNA
gearbeitet. Ein wichtiges Thema, zu welchem
laufend Erfahrungen ausgetauscht werden.

«Die interne Weiter-
bildung als Qualitats-
merkmal von ALUNA
ist auch im Jahr 2013
wieder relevant.»

Aktuelle Themen

Gemeinsam mit einer Stiftung in Kolumbien,
die sich finanziell an einem ALUNA movil
Team beteiligt, wird eine optimale Form der Be-
gleitung und Beratung von Lehrerinnen und
Madres comunitarias erarbeitet, die Kinder mit
einer Behinderung in ihren Gruppen haben,
welche vorgingig zu Hause durch ALUNA
movil betreut wurden. Dabei soll ein beglei-
teter Ubergang vom Angebot des ALUNA
movil Teams zur lokalen Weiterbetreuung der
Kinder mit ihren Familien geschaffen werden.
Wir berichten in einem Jahr tGber erste Er-

kenntnisse.
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JAHRESRECHNUNG 2012 I

Die Grupo Colombo-Suizo hat sich verpflichtet, die Bestimmungen des ZEWO-Giitesiegels
anzuwenden. Die Rechnungslegung erfolgt aus diesem Grund nach Swiss Kern-FER & FER
21. Eine detaillierte Jahresrechnung und der Revisionsbericht konnen beim Vereinsprasidium
bestellt werden.

«Gemiss aktueller Vorgabe der ZEWO ist der Aufwand fiir die Mittelbeschaffung

im administrativen Aufwand aufgefiihrt und dort enthalten.»

Die Grupo Colombo-Suizo bedankt sich ganz herzlich beim Revisor Daniel Huber fiir die
unentgeltliche, sorgfiltige und fachgerechte Revision der Jahresrechnung 2012.

> o)
£ £
iy &

Jan - Dez 2012 S Jan-Dez2011 S

R S

ERTRAG
nicht zweckgebundene Ertrage 108'941.77 67'601.84
ALUNA Projektertrag 52'409.00 31'900.00
Bildung Projektertrag 13'500.00 55'000.00
Comunidad Projektertrag 172'669.00 154'940.90
Sponsoring Facheinsatz 30'000.00 -
ERTRAG Total 377'519.77 309'442.74
AUFWAND
ALUNA Projektbeitrag -48'500.00 -47'000.00
Bildung Projektbeitrag -16'500.00 -50'000.00
Comunidad Projektbeitrag -147'000.00 -147'000.00
Facheinsatz -21'832.61 -
Direkter Projektaufwand total -233'832.61 62% -244'000.00 79%
Personalaufwand -84'919.19 22% -85'872.50 28%
Projektreisespesen -5'345.00 -5'350.80
Leistungserbringung total -324'096.80 86% -335'223.30 108%
Administrativer Aufwand -8'022.65 2% -20'714.50 7%
Finanzergebnis -51.66 23591
Fondsverénderung -39'288.79 10% 35'870.74 -12%
JAHRESERGEBNIS 6'059.87 -10'388.41
BILANZ 31.12.2012 31.12.2011
AKTIVEN
Umlaufvermégen 227'155.60 181'313.79
AKTIVEN Total 227'155.60 181'313.79
PASSIVEN
Fremdkapital -644.95 -151.80
Fondskapital -209'374.58 -170'085.79
Organisationskapital -17'136.07 -11'076.20
PASSIVEN Total -227'155.60 -181'313.79

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG 2012 I

Allen aufgefiihrten Stiftungen, Gonnern und 6ffentlichen Organisationen sowie den

zahlreichen nicht aufgefiihrten Spenderinnen und Spendern ein ganz herzliches

Dankeschon fiir die wunderbare Unterstiitzung!

Ab Fr. 100'000.-

Medicor Foundation, Vaduz

Ab Fr. 10'000.-

Vontobel Stiftung, Ziirich

Verband der evang.-ref. Kirchgemeinden
der Stadt Ziirich

Fondation Coromandel, Fribourg
Politsche Gemeinde Herrliberg

Ab Fr. 1'000.—-

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Kiisnacht
Kirchgemeinde Guttannen

Stadt Biilach

Zweifel Strassmann Urs & Rahel, Ziirich
Peyer-Wildberger‘sche Familienstiftung, Richterswil
Graf Rudolf Martin, Bonstetten
Bachofen-Aerne Beat & Martina, Glattfelden
Liithi Verena, Ziirich

Bass Beat, Uetikon am See

Hasler Rita, Winterthur
Marketing-Manufaktur AG, Winterthur
Schneider + Kliusli Architekturbiiro, Biilach
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Maur

Dahinden Heim Architekten, Winterthur

Ingold Maja & Walter, Winterthur

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Oberwinterthur
Rom.-Kath. Kirchgemeinde Heilig Geist, Ziirich
Heinz Stephan, Frauenfeld

Momente Omar, Mumpf

Anzahl der getitigten
Unterstiitzungen

= Fr.10- Fr99

= Fr.100 - Fr.999
Fr1'000- Fr3'999

= Fr.10'000 - Fr.999'993

Einwohnergemeinde Guttannen
Gemeinde Zollikon
Gemeindeverwaltung Uitikon Waldegg
Gfeller Hans-Ulrich, Diibendorf
Hofmann Gartenbau AG, Winterthur
Katholisches Pfarramt Diidingen
Moeller Paul & Christine, Wiesendangen
Mottini Ester, Ziirich

Schulen Egg

Uberwasser Bernhard, Forch

Ab Fr. 100.-

Zweifel Co. AG, Ziirich

Caritas Laden, Stans

Deuring+Oehninger AG, Winterthur

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Oberglatt

Gisler Peter, Uster

Goehrke C. & G., Forch

Hasler & Co. AG, Winterthur

Rinaldo Treuhand GmbH, Oberrieden
Roém.-Kath. Kirchgemeinde Oberhasli-Brienz
Rotary Club Winterthur ¢/o Vitodata AG, Seuzach
Willen-Gerber Veronika & Peter, Herzogenbuchsee
Wincasa AG, Winterthur

von Bergen Marianne, Guttannen

Perrot Karin, Ebmatingen

TopMediaSales GmbH, Zug

Nif Fritz, Winterthur

Schloss-Garage Winterthur AG, Winterthur
Biiro-Schoch Werkhaus AG, Winterthur

Unterstiitzungssumme

® Fr.10- Fro9

= Fr.100 - Fres9
Fr.1'000 - Fr2'999

= Fr.10'000 - Fr999'999

Die Durchfihrung aller Projekte basiert sowohl auf den Grundsétzen der Schweizerischen Entwicklungszusammenarbeit
(Zusammenarbeit mit lokalen Partnerorganisationen, Nachhaltigkeit als wichtigstes Ziel), als auch auf der Grundlage des

interkulturellen Dialogs.
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Der ehrenamtlich arbeitende Vorstand steht in engem Kontakt mit der Projektleitung in l é J
Kolumbien. Im Jahr 2012 setzten sich der Vorstand, die Projektleitung vor Ort und der Prasident l g e
in Kolumbien folgendermassen zusammen (oben links beginnend): | ]
1 P (=]
' 3 <
1 o — i
Alexander Mestre, Coprisident & Finanzen, Geschiftsfiihrer, Frauenfeld Kontakte ;':D:' e 9 E ®
"ol 5@ >
Florian Ingold, Coprisident & Kommunikation, Kommunikationsberater, Winterthur ; 5 £ ‘g o 8
1 @ w <
. : . .. . D) © 2 Q
André Kunz Dr. phil., Vizeprisident & Beratung, Postadresse: ' gl> EE N
X . i . . '3y 6O 3 LN
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4 [= - o ~
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Dieter Fischer, Aktuar, Schulleiter und Sekundarlehrer, Kloten ‘EDJ
Internet: i ettt
Ruth Bass, Beratung, Heilpddagogische Friitherzieherin, Saas im Prittigau info@grupocs.org s
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Christian Bieri, Fundraising & Kommunikation, Versicherungsfachmann, Winterthur de Pedagogia Especia | g g S b g )
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Ursula Schlappi, Projektleiterin von ALUNA, Cartagena de Indias PC-Konto: gl g g £ o
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Grupo
Colombo-Suizo

info@grupocs.org
WWW.Zrupocs.org

www.aluna.org.co

Grupo Colombo-Suizo

de Pedagogia Especial
8124 Maur
PC-Konto:
87-407961-0




